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INNLEDNING

Spekter Helse konstaterer at de innledende fothandlingene mellom Spekter og Unio ikke et
avsluttet. Spekter Helse forutsetter at disse forhandlingene er avsluttet for forhandlingene om
ovetenskomstens del A2 avsluttes.

I forbindelse med overenskomstrevisjonen 2010 et det noen overordede mal som er svzrt viktige
for helseforetakene:

- Lennsoppgjeret mé ha en ramme tilpasset norsk skonomi og foretakenes skonomiske
situasjon

- Lonnsoppgjeret ma ha som effekt en mer optimal drift av foretakene, spesielt gjelder
dette arbeidstidsplanleggingen

Krav/tilbud fra Spekter Helse vil vere innenfor disse overordnede rammer.

KRAV/TILBUD

NFF har i dok. 1 fremmet haye okonomiske krav. Spekter Helse legger til grunn at
helseforetakenes samlede lonnsvekst i 2010 skal vare innenfor de rammer som er satt i
trontfagsforhandlingene.

Det er fremmet krav om endring i bestemmelsen om ordinzr arbeidstid for tredelt turnusarbeid,
jf. endringer i arbeidsmiljeloven gjeldende fra 1. januar 2010. Spekter Helse vil signalisere at vi er
innstilt pa en tilpasning av arbeidstiden for arbeidstakete med tredelt turnus. Endringen
forutsettes 4 skje med virkning fra 1. januar 2011. Spekter Helse legger til grunn at kostnadene
belastes rammen for mellomoppgjotet.

Forutsatt at ubekvemstillegg betegnes for faktisk medgitt tid, vil Spekter Helse dpne for
forhandlinger om overgang fra kronetillegg til prosentuelle tillegg. Det legges til grunn at det ikke
skal vere noen endringer m.h.t. hvilke tillegg som skal vate pensjonsgivende.

Spekter Helse vil pa et senere tidspunkt i forhandlingene fremme konkret krav/tilbud til
endringer i overenskomstens del A2 mellom Spekter Helse og NFF.

OsLO UNIVERSITETSSYKEHUS HF 0G VESTRE VIKEN HF

Spekter Helse viser til sammensldingen av tidligere helseforetak med egne B-deler til
helseforetakene Oslo Universitetssykehus HF og Vestre Viken HF. Spekter Helse viser videre til
de prosessene som for tiden skjer ved disse foretakene om utviklingen av én felles B-del for hvert
av de nye foretakene.

Da lgsningene kan fi gkonomiske konsekvenser, forutsetter Spekter Helse at disse
forhandlingene sluttfares for det kan sluttforhandles om de gkonomiske elementene i
overenskomstens del A2,

I overenskomstens del A2 er det swrskilte sikringsbestemmelser for ansatte i foretak som tidligere
var omfattet av Oslo kommunes overenskomst og Hovedtariffavtalen i staten. For 4 muliggjore



en felles B-del ved Oslo Univetsitetssykehus HF forutsetter Spekter at disse
sikringsbestemmelsene i overenskomstens del A2 fjernes.



