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KS tariffomrade

REFORHANDLING AV SENTRALE
SARAVTALER PR. 1.1.2011

Arbeidstakerorganisasjonene og
KS har 1 lgpet av hgsten
reforhandlet de sentrale
seravtalene som har utlgpstid
31.12.2010.

SENTRALE GENERELLE
SARAVTALER

SGS 1001 Reirseregulativet
Avtalen er prolongert med endret
kronesats 1 8 4, slik:
Kompensasjon for bruk av egen
bil 1 tjenesten; inntil kr

10 300 pr. ar.

NFFs kommentarer:

Arbeidsgiver skal som hovedregel
stille bil til disposisjon. Bil
er et arbeidsredskap pa lik
linje med kontor, telefon osv.
som innebzrer at kommunen som
hovedregel ma ha leasingbiler,

kjogpe egne biler, eller finne
andre ordninger.

I motsatt fall bgr arbeidsgiver
og den enkelte arbeidstaker
(sammen med tillitsvalgte) innga
avtale om kompensasjon inntil kr
10 300 pr.ar. Kompensasjonen
vurderes ut fra lokale forhold
og er skattepliktig.
Kilometergodtgjgrelsen fglger
Statens reiseregulativ og er
p.t. kr.3,65 pr. km.

Arbeidstakere som stiller bil
til disposisjon og har inngatt
avtale om dette, md tegne
forsikring slik at leiebil kan
disponeres nar egen bil ikke er
disponibel. Arbeidsgiver skal
dekke eventuell
tilleggsforsikring.

NFF mener at det ikke er
grunnlag for a kreve at
fysioterapeuter skal stille bil
til disposisjon ved
nyansettelse. Her ma den
tillitsvalgte bidra til at dette
ikke blir et vilkar. Det vises i
den forbindelse til bestemmelser
1 Hovedavtalens del B, 8§ 3-1
punkt d vedrgrende
tillitsvalgtes rettigheter ved
ledige og nyopprettede
stillinger.

SGS 1002 Arbeidstgy og

musikkinstrumenter
Avtalen er prolongert uten
endringer.

NFFs kommentarer:

Arbeidstakere far som hovedregel
utlevert arbeidstgy etter behov.
Merk at behovet skal avgjgres av
partene ved & innga lokal
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seravtale. Behovet kan variere;
noen trenger badetgy, uteklar
m.m. Hvis det ikke blir enighet
1 disse forhandlingene, kan
uenigheten avgjgres av lokal
nemnd .

Arbeidstakere som ikke far
utlevert arbeidstgy og bruker
privat tgy, skal gis refusjon
for faktiske utgifter i1 henhold
til denne avtalen.

SGS 1020 OU-midler

Avtalen er prolongert uten
endringer.

SGS 1010 Feglge av pasient og

arbeirdstid ved ferieopphold
Avtalen er prolongert med
endrede kronebelgp:

Del 1 Fglge av
pasient/klient/reise med elever
Pkt. 4.2 Arbeidstid, bokstav d):
For den tiden oppholdet varer,
gis arbeidstakeren et tillegg pa
minimum kr 310 pr. dggn

SENTRALE FORBUNDSVISE
SERAVTALER

SFS 2301 Helsetjenesten m.v.
Avtalen er prolongert med endret
merknad og endret kronebelgp.
Disse endringene er:

Pkt. 4: Ny overskrift:
Erstatning av materielle skader
i tjenesten

Pkt. 5.1: Helsesgster kr 6 450
Pkt. 5.2: Styrere 1 helse- og
sosialtjenesten — fast
kompenasjon kr 250 pr vakt.

Pkt. 5.2: kr 33 000 knyttet til
kompensasjonsordningen med
Hjemmevakt.

Merknad:

1. Dersom arbeidet medfgrer
risiko anbefales det at
partene lokalt
diskuterer tiltak som tar
hensyn til dette

2. Lonnstastsettelsen skjer i
henhold til
Hovedtariffavtalen. For
helsepersonell som utfgrer
tjeneste 1 fengsel vurderes
serskilt godtgjgrelse
for dette arbeidet lokalt.

NFFs kommentarer:

Merknaden er aktuell for
fysioterapeuter som arbeider 1
fengsel. Tillitsvalgte bgr
sjekke om medlemmene er gitt
serskilt godtgjogrelse for dette
arbeidet.

SFS 2302

Fysioterapitjenesten
Avtalen er prolongert.

NFFs kommentarer:

Tidligere var lgnn til
fysioterapeut i turnusaret
regulert 1 denne sazravtalen.
Dette medfgrte at denne lgnnen
ble regulert hvert annet ar. Det
er viktig for NFF at ogsa lgnn
til turnuskandidater reguleres
hvert ar, og lgnn til
turnuskandidater er na tatt inn
i1 hovedtariffavtalen.

Avtalene gjelder fra 1.1.2011 og
er lagt ut i sin helhet pa

www . fysio.no/lgnn og
ansettelse/KS/tariffavtaler
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