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PROTOKOLL 
fra 

 
NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUNDS 23. LANDSMØTE 

29. NOVEMBER - 1. DESEMBER 2010 
 

 
 
INNHOLD 
        
Konstituering av Landsmøtet 2010    
Forretningsorden   
   
    
 
Saksliste   
  
  1.       Regnskap og beretninger   

2.     Visjon, verdier og hovedmål  
3.     Lover og vedtekter  
4.     Rammebudsjett  
5.     Valg  
6. Andre forhold  

  
 
 Delegat- og deltakerliste 
 Visjon og hovedmål for NFF 2011-2013  

NFFs yrkesetiske retningslinjer 
Beregning av kontingent i NFF 
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NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUNDs 23. LANDSMØTE 
29. november- 1. desember 2010 

 
Forbundsleder Eilin Ekeland erklærte Landsmøtet 2010 for åpnet.  
 
Konstituering av Landsmøtet 2010 v/forbundsleder Eilin Ekeland 
 

 
Forslag fra Sentralstyret: Innehavere av verv på Landsmøtet 2010 
 

ORDSTYRERE 
1. Birger Holmberg     3.   Terje Døvik 
2. May L.T. Ringvold    4.   Vidar Jacob 

 
REFERENTER 
1.   Else Jørgensen     3.   Bente Øfjord  
2.   Lena Fagervold     4.   Eline Rygh 
 
 
REDAKSJONSKOMITEER 
1. Lover og vedtekter  2. Andre forhold 

Rikke Richardsen Inger Holm / Anne Fladmark (fra 
30/11 kl 16.30) 

Håkon Hellenes    Tor Frithjof Wigers Larsen 
 Ann-Elin Myklebust    Birgit Gran 
 

 sekretær:  Hanne Røed   sekretær:     Jorunn Lunde 
 

3.      Visjon og hovedmål, 
Rammebudsjett 

  Britt Rakvåg Roald 
Regin Dahl 

  Bjarte Hjorthaug 
 

sekretær:  Elin Robøle Bjor 
 
PROTOKOLLUNDERSKRIVERE 
 Lisette Engh, avd. Hedmark 
 Robert Grønbech, avd. Nordland 

 
TELLEKORPS FORSTERKET TELLEKORPS UNDER 

VALGET 
1.  Sunniva Borgen  1. Jorunn Lunde  
2. Malene Haneborg  2. Elin Bjor 
3.  Rune Tørrlenn  3. Hanne Røed 
4. Kjersti Hatlestad  +  3 studenter fra HiST 

 
ENSTEMMIG   VEDTATT 
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Møteinnkalling  
Møteinnkalling til NFFs 23. Landsmøte godkjent. 
 

 

ENSTEMMIG VEDTATT 
 
 
 
 
 
Forslag fra faggruppen MT:  – ny sak som ikke er meldt inn på 
forhold i henhold til lovene – vedrørende økning i sats for tapt 
arbeidstjeneste – trenger ¾ flertall for å kunne komme på 
sakslisten og bli behandlet. 

 

  
For: 57 Mot: 25 Avh: 1 IKKE VEDTATT
  
 
Ordstyrer fremmet muntlig forslag: sak 6.4 Revidert spesialistordning flyttes til 
1.12. 2010 
 
For: 27 Mot: 55 Avh: 1 IKKE VEDTATT
 
Forslag fra Bjørn Fossan: 
Forslag om flytting av sak VALG fra 29.11. til 30.11. kl. 07.30. Flytte behandlingen av  
lovforslagene fra 30.11. til etter middag 29.11. 
   
For: 60 Mot: 12 Avh: 11 VEDTATT
 
Muntlig forslag fra ordstyrer:  
5 minutter utvidet taletid for leder av Fond til etter- og videreutdanning av 
fysioterapeuter Siv Mørkved. 
 
For: 77 Mot: 0 Avh: 6 VEDTATT
 
Forslag fra Sentralstyret: Sakslisten for NFFs 23. Landsmøte  
Sakslisten for NFFs 23. Landsmøte med ovennevnte korrigeringer godkjent. 
 
For: 83 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
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FORRETNINGSORDEN NFFs LANDSMØTE 2010 
 

1. Navneopprop  -   det var 83 stemmeberettigede ved åpning av LM 2010  
2. Godkjenning av innkalling 
3. Godkjenning av saksliste 

 
4. Forslag til forretningsorden 

 
I. Tale- og forslagsrett 
 I henhold til NFFs lover. 
   
II.  Taletid m.m. 
 *  Innledningene til sakene gjøres kortest mulig. Maksimal tid er 10  
  minutter. Annen tidsramme kan avtales med ordstyrer. 

*  Ordinær taletid er tre minutter. Ordstyrer gir tegn når det er ½ minutt igjen. Endret 
taletid kan foreslås av delegater og ordstyrere og vedtas av delegatene. 

 Det gis anledning til replikk. Det tillates tre replikker til hvert innlegg og kun en 
svarreplikk til de tre replikkene samlet.  

*  Hver deltaker gis anledning til to replikker til hvert innlegg. Replikk til replikk tillates 
ikke.  

 *  ”Til forretningsorden” kan meldes fra salen, men skal formidles fra  
    talerstolen.  
 

III. Vedtak 
 * Signert vedtaksforslag fremmes på særskilte forslagsark som leveres ordstyrer. 
 * Forslag skal være levert ordstyrer før strek settes i den aktuelle sak. 
 * Alle innkomne forslag refereres når strek er satt. 
 
 Ved votering avgis først:  - stemmene for forslaget 
 - deretter avgis:   - stemmene mot forslaget 
 - til slutt avgis:   - avholdende stemmer. 
 
 Avstemmingsresultat skal bekjentgjøres i samme rekkefølge. 
  

Vedtak avgjøres som hovedregel med alminnelig flertall, NFFs lover pkt. 13.12 og 13.13. 
 Endring av lover og Mønstervedtekter krever 2/3 flertall, NFFs lover pkt. 13.14. 

Alminnelig flertall betyr et flertall av de avgitte stemmer1.  
  
 
 

                                            
1 Ulike flertallsformer: 

 alminnelig (simpelt) flertall 
 absolutt flertall 
 kvalifisert flertall 

1.    Ved alminnelig (simpelt) flertall er forslaget som har fått flest  
       stemmer vedtatt. 
2.    Ved absolutt flertall må et forslag ha mer enn halvparten av avgitte stemmer for å bli vedtatt. 
3.    Ved kvalifisert flertall kreves det flertall av en bestemt  
       størrelse, for eksempel 2/3 flertall som ved lovendringer i  
       NFFs lover og vedtekter. 
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IV.  Annet 
 * Når en delegat forlater møtesalen, leveres nummerskiltet ved døren. 
 * Nummer- og navneskilt etterlates på plassen ved møtets slutt.  
 
Ordstyrer fremmet muntlig forslag om å velge alle som står på valg ved 
akklamasjon og at ledere velges på ordinær måte i henhold til lovene dvs 
skriftlig. 
 
ENSTEMMIG             VEDTATT 
 
 
Avstemming over forretningsorden til NFFs Landsmøte 2010: 

 
 

ENSTEMMIG VEDTATT
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SAKSLISTE 
 

     NORSK FYSIOTERAPEUTFORBUNDS 23. LANDSMØTE 2010   
29. november – 1. desember 

 
 
1. BERETNINGER OG REGNSKAP 

 
1.1 Fra Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter:  

Årsberetninger og årsregnskap for Fond til etter- og videreutdanning av 
fysioterapeuter; 2007, 2008 og 2009 

 
 
2.  VISJON OG HOVEDMÅL 

 
2.1 Fra Sentralstyret: Visjon og hovedmål for NFF 2011 - 2013 
 
2.2 Fra Sentralstyret: Organisasjonsgjennomgang i NFF 

 
 

3.  LOVER OG VEDTEKTER 
 

3.1   Fra Sentralstyret og Lovutvalget: Oversikt over forslag til revidering av og 
endringer i lover for Norsk Fysioterapeutforbund, Mønstervedtekter for 
avdelinger, faggrupper og interessegrupper 

 Vedlegg: Forslag er innarbeidet i eksisterende Lover og Mønstervedtekter  
 
3.2 Fra Sentralstyret: Faglig medlemskap 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 8.2 Faglig medlemskap/-
dobbeltmedlemskap   

 
3.3 Fra Sentralstyret: Endrede medlemsrettigheter 
  Forslag til endring i NFFs lover pkt 9 Medlemsrettigheter og forpliktelser  
 
3.4 Fra Sentralstyret: Representantskapsmøtet – Observatører 
  Forslag til endring i NFFs lover pkt 14.2.2 Observatører 

 
3.5 Fra Sentralstyret: Bekjentgjøring av landsmøte- og  
               representantskapsmøtesaker 
  Forslag til nytt underpunkt i NFFs lover pkt 15.6 Sentralstyrets oppgaver 

 
3.6 Fra Sentralstyret: Sekretariatets myndighet 
  Forslag til tillegg i NFFs lover pkt 17 Sekretariatet 
 
3.7 Fra Sentralstyret: Frist for gjennomføring av årsmøter og innsending av 

årsberetning, årsregnskap og budsjett  
 Forslag til endring i NFFs lover pkt 18.6, 29.6 og 30.6 om årsmøter, pkt 18.7, 

29.7 og 30.7 om årsregnskap og budsjett og tilsvarende endring i 
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Mønstervedtekter for avdelinger, faggrupper og interessegrupper pkt 4.4.1 og 
pkt 6. 

  
3.8 Fra Sentralstyret: Mandat for Fag- og spesialistråd 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 23 Fag- og spesialistråd 
   
3.9 Fra Etisk utvalg: Forslag til endring av mandat for Etisk utvalg 

Endring av pkt 27 i NFFs lover Etisk utvalg 
   
3.10 Fra Sentralstyret: Godkjenning av søknader om spesialistgodkjenning 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 15.6 Sentralstyrets oppgaver og 29.6 
(Faggruppens) oppgaver og Mønstervedtekter for faggrupper pkt 5.4 Styrets 
oppgaver 
 

3.11 Fra Sentralstyret: Krav til etablering av faggrupper og interessegrupper 
  Forslag til endring i NFFs lover pkt 29.2 Etablering og 30.2 Etablering 
 
3.12 Fra NFFs faggruppe for terapiridning: Søknad om 

dispensasjonsforlengelse/faggruppestatus for NFFs faggruppe for 
terapiridning, 

  NFFs lover pkt 29.2 Etablering  
 
3.13 Fra Sentralstyret: Formål – Interessegrupper 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 30.6 (Interessegruppers) oppgaver, 
endring i innledningsteksten og i Mønstervedtekter for interessegrupper pkt 1 
Formål 

 
3.14 Fra Sentralstyret: Tidsskriftet Fysioterapeuten – Bladstyrets organisatoriske 

plassering og funksjon 
Forslag til endring i NFFs lover pkt 32 Tidsskriftet Fysioterapeuten og pkt 3 
Forbundets organer 

 
3.15 Fra Sentralstyret: Elektronisk uravstemming 
  Forslag til tillegg til NFFs lover pkt 35.2.2 Saksbehandlingsregler 
 
3.16 Fra NFFs avdelinger Nord-Rogaland, Oppland, Aust-Agder, Sogn og 

Fjordane og Sunnmøre: 
 Forslag til endring av pkt 5.5 Avdelingsleder i Mønstervedtekter for 

avdelinger i NFF 
  
3.17 Fra NFF avd. Nordland: Sentral regulering av stillingsstørrelse og lønn for 

avdelingsledere 
 Forslag til endring i Mønstervedtekter for avdelinger i NFF pkt 5.5 

Avdelingsleder 
  
3.18 Fra NFFs faggruppe NOR: Forslag til endring i Mønstervedtekter for 

faggrupper pkt 5.4 Styrets oppgaver og Mønstervedtekter for 
interessegrupper pkt 5.4 Styrets oppgaver 
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4.  RAMMEBUDSJETT 
  
4.1 Fra Sentralstyret: NFFs rammebudsjett for årene 2011, 2012 og 2013 
  
4.2 Fra NFF avd. Nordland: Reiseutjevning i NFF  
  
4.3 Fra Sentralstyret: ”Beregning av kontingent” og ”Regler for nedsatt kontingent” i 

NFF. Forslag til endringer 
  

  
5.   VALG 
 
  Fra Valgkomiteen: VALG 

 
 

6.       ANDRE FORHOLD 
 
6.1 Fra Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter: Forslag til strategisk 

plan for Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter for 2011 – 2013 
  
6.2 Fra Sentralstyret: Forslag til Vedtekter for NFFs Rettshjelpfond 

 
6.3 Fra Sentralstyret: Forslag til Vedtekter for NFFs Konfliktfond  
  
6.4 Fra Sentralstyret: Revidert spesialistordning 
 
6.5 Fra NFFs faggrupper: Strategi for å møte konflikter som angår fysioterapeuters 

omdømme og lønns- og arbeidsvilkår 
 
6.6 Fra PFG: Vederlag ved overdragelse av praksis 
 
6.7 Fra Sentralstyret: NFFs politiske standpunkter i perioden 2011 - 2013 
 
6.8 Fra Sentralstyret: Æresmedlemskap 
  
6.9 Fra Sentralstyret: Utredning av delegatfordeling til landsmøter 
  
6.10 Fra Sentralstyret: Obligatorisk medlemskap i en av NFFs fag- eller 

interessegrupper 
 
6.11 Fra Etisk utvalg: Forslag til endring av NFFs yrkesetiske retningslinjer 
 

 
ENSTEMMIG VEDTATT VEDTATT 
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1. Regnskap og beretninger 
 
 

 
1.1 Fra Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter:  

Årsberetninger og årsregnskap for Fond til etter- og videreutdanning  
av fysioterapeuter; 2007, 2008 og 2009 

 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 godkjenner årsberetninger og årsregnskap for 2007, 2008 og 2009 
fra Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter. 
  
ENSTEMMIG (83 delegater) VEDTATT
   
 
 
 

2. Visjon og hovedmål 
 
 
 
2.1 Fra Sentralstyret: Visjon og hovedmål for NFF 2011 - 2013 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 støtter Sentralstyrets forslag til Visjon og hovedmål for NFF 2011-2013. 
 
For: Mot: Avh: Trukket
 
Forslag fra NFFs faggruppe for MT: 
Kompetanse og fagutvikling 
Særlige satsningsområder i perioden: 
 

• Være pådriver for at fysioterapeuter skaffer seg relevant 
tilleggskompetanse som gjør de til attraktive kandidater til stillinger både 
hos sentrale og lokale helsemyndigheter. 

     
For: 82 Mot: 0 Avh: 2 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdelinger Sogn og Fjordane og Finnmark: 
Kompetanse og fagutvikling 

3.kulepunkt : Tilpasse NFFs kurstilbud til alle fysioterapeuter og til en revidert 
spesialistordning og overordnede politiske satsningsområder. 

     
For: 71 Mot: 9 Avh: 4 VEDTATT
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Forslag fra UFF, PFG, NFF avd. Hedmark: 
Inntekt og arbeidsforhold: 
 
NFF skal bidra til å bedre økonomiske rammevilkår for privatpraktiserende 
fysioterapeuter uten driftsavtale med kommunen. 
     
For: 10 Mot: 72 Avh: 2 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for geriatri og faggruppe for idrettsfysioterapi: 
Inntekt og arbeidsforhold – særlige satsingsområder i perioden. 
Nytt kulepunkt: 
Arbeide for å øke antall stillinger for fastlønnede fysioterapeuter og for 
fysioterapeuter i privat praksis. 
     
For: 64 Mot: 12 Avh: 8 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for terapiridning: 
Tilføyelse av nytt kulepunkt i Inntekt og arbeidsforhold: 

• Arbeide for bedre arbeidsvilkår og bedre økonomisk uttelling for 
fysioterapeuter med rett til å drive terapiridning. 

     
For: 5 Mot: 72 Avh:7 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Under Helsepolitikk og synliggjøring 
Særlige satsingsområder i perioden: 
 – tilføyelse i andre kulepunkt: 
Begrunne behovet for fysioterapi ut fra fysioterapeuters kroppslige og medisinske… 
Innfallsvinkler ---- 
 
Tilføyelse til siste kulepunkt: 
Styrke fysioterapeuters positive omdømme. 
     
For: 74 Mot: 4 Avh: 6 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for barne– og ungdomsfysioterapi: 
Under Helsepolitikk og synliggjøring 
Særlige satsingsområder i perioden: 
Forslag om tilføyelse i teksten kulepunkt 3: 
 …. fysioterapeuters rolle i forebygging, behandling, habilitering og rehabilitering. .. 
 
+ i 4. linje under helsepolitikk og synliggjøring: 
……i forbindelse med behandling, habilitering og rehabilitering, forebygging….. 
 



   
LM 2010  
23. Landsmøte 

 

11 
 

For: 84 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
Forslag fra NFFs faggruppe for psykiatrisk og psykosomatisk fysioterapi: 
Helsepolitikk og synliggjøring 
Særlige satsingsområder i perioden: 
Tilføyelse av 3. kulepunkt 
Markere NFF som en selvsagt aktør i Samhandlingsreformen med spesiell vekt på 
følgende: fysioterapi som lovpålagt tjeneste, fysioterapeuters rolle i forebygging, 
behandling, rehabilitering, somatisk og psykisk helse, finansieringsordninger som 
sikrer fysioterapitilbud på alle nivåer og faglig kvalitet på fysioterapitjenestene. 
     
For: 34 Mot: 44 Avh: 6 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avd Vestfold: 
Hovedpunkt: Helsepolitikk og synliggjøring 
NFF vil arbeide for å opprettholde fysioterapitjenesten i helseforetakene ved å være 
pådriver for å opprettholde 

- Egne fagavdelinger og fagmiljøer 
- Egne fagsjefer med lederkompetanse 

     
For: 7 Mot: 68 Avh: 9 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Nordmøre og Romsdal: 
Helsepolitikk og synliggjøring 
Særlige satsingsområder i perioden: 
Nytt kulepunkt: 

• Kartlegge og etablere nettverk for fysioterapeuter som innehar stillinger 
på overordnet ledernivå i helsesektoren. 

     
For: 61 Mot: 8 Avh: 15 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Sør-Trøndelag: 
Helsepolitikk og synliggjøring: 
Foreslås satt inn i dokumentet nederst i første avsnitt: 
 
”NFF skal være en ledende organisasjon i arbeidet med å bekjempe den vestlige 
verdens største helsetrussel; inaktivitet.” 
     
For: 71 Mot: 8 Avh: 5 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Finnmark: 
Under Organisasjon  
strykes 4. setning og erstattes med: 
”NFF skal sikre at det er tillitsvalgte på alle aktuelle arbeidsplasser og 
kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs medlemmer i alle kommuner”. 
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Og under Særlige satsingsområder i perioden: 
4.bollepunkt strykes og erstattes med: 
”Det skal være godt skolerte kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs medlemmer i alle 
kommuner”. 
     
For: 56 Mot: 15 Avh: 13 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Hordaland, NFFs faggrupper for Ergonomi, NOR, 
Kvinnehelse og UFF: 
Organisasjon  
Særlige satsningsområder i perioden: 
– nytt kulepunkt: 

• NFF skal ha et fortløpende kursopplegg hvor alle 
organisasjonstillitsvalgte får opplæring i organisasjonsforståelse og 
organisasjonsarbeid. 

     
For: 74 Mot: 5 Avh: 5 VEDTATT
 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
Landsmøte 2010 slutter seg til Sentralstyrets forslag til NFFs visjoner og hovedmål 
for landsmøteperioden 2011-2013 med de endringer som fremkom i møtet. 
     
For: 84 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
2.2 Fra Sentralstyret: Organisasjonsgjennomgang i NFF 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar at det foretas en total gjennomgang av NFFs organisering i 
kommende landsmøteperiode med mål om at NFF skal være en enda tydeligere og 
slagkraftig organisasjon som kjennetegnes som demokratisk og med en hensiktsmessig 
ressursdisponering sett i forhold til NFFs formål.  
 
Resultatene fra arbeidet framlegges fortløpende på NFFs representantskapsmøter i 
perioden, og forslag til framtidig organisering av forbundet framlegges på Landsmøtet 
2013 med henblikk på iverksetting påfølgende år.  
 
Sentralstyret gis ansvar for iverksetting av organisasjonsgjennomgangen og 
oppnevner styringsgruppe og prosjektgruppe samt tilrettelegger for engasjement av 
prosjektleder og kjøp av ekstern bistand. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
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Forslag fra NFFs avdeling Hordaland: 
Landsmøtet 2010 vedtar at det foretas en total gjennomgang av NFFs organisering i 
kommende landsmøteperiode med mål om at NFF skal være en enda tydeligere og 
mer slagkraftig organisasjon som kjennetegnes som demokratisk og med en 
hensiktsmessig ressursdisponering sett i forhold ti NFFs formål. 
Sentralstyret gis ansvar for iverksetting av organisasjonsgjennomgangen og 
oppnevner styringsgruppe og prosjektgruppe samt tilrettelegger for engasjement av 
prosjektleder og kjøp av ekstern bistand. Styringsgruppe, prosjektgruppe og mandat 
fremlegges på Representantskapsmøtet i 2011, og resultatene fra arbeidet 
fremlegges representantskapsmøtet fortløpende i perioden. Forslag til fremtidig 
organisering av forbundet fremlegges på Landsmøtet 2013 med henblikk på 
iverksetting påfølgende år. 
     
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Tillegg: Ansatt råd, Privat råd, avdelinger og faggrupper skal være representert i 
både prosjektgruppe og styringsgruppe. 
     
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Nordmøre og Romsdal: 
Landsmøtet 2010 vedtar at det foretas en total gjennomgang av NFFs organisering i 
kommende landsmøteperiode. Arbeidet organiseres som et prosjekt. 
 
Resultatene fra arbeidet framlegges fortløpende på NFFs representantskapsmøter i 
perioden, og forslag til framtidig organisering av forbundet framlegges på 
Landsmøtet 2013 med henblikk på iverksetting påfølgende år. 
 
Sentralstyret utarbeider forslag til mandat, budsjett, målsetting og organisering. 
Dette legges frem for RM 2011 for godkjenning før oppstart. 
     
For: 85 Mot: Avh: ENSTEMMIG VEDTATT
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3. Lover og vedtekter 
 
 
   
3.1   Fra Sentralstyret og Lovutvalget: Oversikt over forslag til revidering av og 

endringer i lover for Norsk Fysioterapeutforbund, Mønstervedtekter for 
avdelinger, faggrupper og interessegrupper 

 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 beslutter å endre Lover for Norsk Fysioterapeutforbund samt 
Mønstervedtekter for avdelinger, fag- og interessegrupper i NFF som foreslått av 
Sentralstyret og Lovutvalget med de endringer som er vedtatt av Landsmøtet 2010. 
 
Landsmøtet 2010 gir Sentralstyret fullmakt til å foreta de nødvendige språklige og 
redaksjonelle endringer i det vedtatte forslaget til Lover for Norsk Fysioterapeutforbund, 
Mønstervedtekter for avdelinger i NFF og Mønstervedtekter for fag- og interessegrupper i 
NFF.  
 
Lover og Mønstervedtekter som ble vedtatt trer i kraft fra 01.01.2011. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Nytt forslag fra Sentralstyret: 
Landsmøtet 2010 beslutter å endre Lover for Norsk Fysioterapeutforbund samt 
Mønstervedtekter for avdelinger, fag- og interessegrupper i NFF i henhold til 
endringer vedtatt av Landsmøte 2010. 
 
Landsmøtet 2010 gir Lovutvalget fullmakt til å foreta de nødvendige språklige 
endringer og redaksjonelle endringer i det vedtatte forslaget til Lover for Norsk 
Fysioterapeutforbund, Mønstervedtekter for avdelinger i NFF og Mønstervedtekter 
for fag- og interessegrupper i NFF. 
 
Lover og Mønstervedtekter som vedtatt trer i kraft fra 01.01.2011. 
 
For: 85 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 

 
 
3.2 Fra Sentralstyret: Faglig medlemskap 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 8.2 Faglig medlemskap/-
dobbeltmedlemskap   

 
Sentralstyrets forslag til vedtak:  
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endring i NFFs lover pkt 8.2,  
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første setning strykes og erstattes med:  
Dersom det foreligger særlige forhold, kan Sentralstyret etter individuell søknad innvilge 
faglig medlemskap. Sentralstyret fastsetter kriterier for hva som skal til for at det foreligger 
slike særlige forhold. 
 
   TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Oslo ved Marianne Tollefsen: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endring i NFFs lover pkt 8.2: 
Første setning strykes og erstattes med:  
Dersom det foreligger særlige forhold, kan Sentralstyret etter individuell søknad innvilge 
faglig medlemskap. Sentralstyret utarbeider kriterier for hva slike ”særlige forhold” kan  
være, og legger dette fram for Representantmøtet våren 2011 og gjøres deretter  
tilgjengelig for medlemmene.  

 
For: 80 Mot: 3 Avh: 0 VEDTATT
 
 
Forslag fra Ansatt råd : 
Dersom det foreligger særlige forhold, kan Sentralstyret etter individuell søknad, innvilge 
faglig medlemskap. Sentralstyret fastsetter kriterier for hva som skal til for at det forligger s
slike særlige forhold, etter behandling i rådene. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Hordaland: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endring i NFFs lover pkt 8.2: 
Første setning strykes og erstattes med:  
Dersom det foreligger særlige forhold, kan Sentralstyret etter individuell søknad innvilge 
faglig medlemskap. Sentralstyret utarbeider kriterier hva ”særlige forhold” kan være, og 
legger dem frem for Representantskapsmøtet våren 2011.  
 

 TRUKKET
 
 

 
 
3.3 Fra Sentralstyret: Endrede medlemsrettigheter 

 Forslag til endring i NFFs lover pkt 9 Medlemsrettigheter og forpliktelser  
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende tillegg til NFFs lover pkt 9: Medlemmer som er i et 
arbeidsforhold som ikke er regulert av norsk lov, har kun rettigheter etter punkt 1,3, 6 og 7 
i NFFs lover pkt 9. 
 
For: 83 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
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3.4 Fra Sentralstyret: Representantskapsmøtet – Observatører 

 Forslag til endring i NFFs lover pkt 14.2.2 Observatører 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende tillegg til NFFs lover pkt 14.2.2, under avsnittet ”Rett til å 
møte som observatører” har:  
-  redaktøren av Fysioterapeuten. Ved forfall kan redaktøren av Fysioterapeuten utpeke en 
stedfortreder. 
 
For: 82 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
3.5  Fra Sentralstyret: Bekjentgjøring av landsmøte- og 

representantskapsmøtesaker 
 Forslag til nytt underpunkt i NFFs lover pkt 15.6 Sentralstyrets oppgaver 

 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende nytt underpunkt 12 til NFFs lover pkt 15.6   
Styrets oppgaver: 

- bekjentgjøre for medlemmene de saker som skal behandles av landsmøtet og 
representantskapsmøtet 

 
For: 83 Mot: Avh: ENSTEMMIG VEDTATT 
 
 

 
 
3.6 Fra Sentralstyret: Sekretariatets myndighet 

 Forslag til tillegg i NFFs lover pkt 17 Sekretariatet 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar endring av NFFs lover pkt 17 andre setning:  
Sekretariatet avgjør saker som ikke etter sin art og viktighet bør eller skal behandles av 
Sentralstyret og/eller rådene. 
 
For: 78 Mot: 3 Avh: 2 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for Terapiridning:   
Beholde gjeldende lovtekst uten endringer for andre setning. 
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Sekretariatets avgjørelser kan bringes inn for Sentralstyret med mindre sekretariatet 
særskilt er tillagt avgjørelsesmyndigheten. 

TRUKKET
 

 
3.7 Fra Sentralstyret: Frist for gjennomføring av årsmøter og innsending av 

årsberetning, årsregnskap og budsjett  
Forslag til endring i NFFs lover pkt 18.6, 29.6 og 30.6 om årsmøter, pkt 18.7, 
29.7 og 30.7 om årsregnskap og budsjett og tilsvarende endring i 
Mønstervedtekter for avdelinger, faggrupper og interessegrupper pkt 4.4.1 og 
pkt 6. 

 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av NFFs lover pkt 18.6, 29.6 og 30.6: 
Avdelingen/faggruppen/interessegruppen skal avholde årsmøte innen 15. mars hvert år. 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av Mønstervedtekter for avdelinger, 
faggrupper og interessegrupper pkt 4.4.1: Avdelingen/faggruppen/interessegruppen skal 
avholde årsmøte innen 15. mars hvert år.  
 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av NFFs lover pkt 18.7 fjerde ledd, 29.7 og 
30.7 tredje ledd: Årsregnskapet skal godkjennes av 
avdelingens/faggruppens/interessegruppens årsmøte og oversendes NFF sentralt innen 
17. mars hvert år for revisjon og endelig godkjenning av representantskapsmøtet. 
Årsberetning fra avdelingen/faggruppen/interessegruppen godkjennes av årsmøtet og 
oversendes NFF sentralt innen 17. mars hvert år. 
 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av NFFs lover pkt 18.7 tredje avsnitt, 29.7 og 
30.7 andre avsnitt: Avdelingen/faggruppen/interessegruppen skal utarbeide et forsvarlig 
budsjett. Budsjettet for inneværende regnskapsår skal godkjennes av 
avdelingens/faggruppens/interessegruppens årsmøte og oversendes forbundets 
sekretariat innen 17. mars hvert år. 
 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av Mønstervedtekter for avdelinger, 
faggrupper og interessegrupper pkt 6 første avsnitt: Avdelingen/faggruppen/ 
interessegruppen skal utarbeide et forsvarlig budsjett. Budsjettet for inneværende 
regnskapsår skal godkjennes av avdelingens/faggruppens/interessegruppens årsmøte og 
oversendes NFF sentralt innen 17. mars hvert år. Forbundet sentralt skal melde tilbake 
hvorvidt det anser det oversendte budsjettet som forsvarlig. 
 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endringer av Mønstervedtekter for avdelinger, 
faggrupper og interessegrupper pkt 6 andre avsnitt:  
 
Regnskapet til avdelingen/faggruppen/interessegruppen kan føres av forbundet sentralt. 
Avdelingen/faggruppen/interessegruppen skal i den anledning bistå forbundet sentralt ved 
å fremskaffe nødvendig underlagsmateriale og for øvrig stå til disposisjon for å gi 
nødvendige opplysninger. Årsregnskapet skal godkjennes av 
avdelingen/faggruppen/interessegruppens årsmøte og oversendes NFF sentralt innen 17. 
mars hvert år for revisjon og endelig godkjenning av representantskapsmøtet.  
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Årsberetningen fra avdelingen/faggruppen/interessegruppen godkjennes av årsmøtet og 
oversendes NFF sentralt innen 17. mars hvert år 
 
For: 83 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 
Forslag fra NFF avdeling Oslo: 
Tillegg: Gjennomføres fra 1.1.2012 

 
For: 5 Mot: 77 Avh: 1 IKKE VEDTATT
 
 

 
  
3.8 Fra Sentralstyret: Mandat for Fag- og spesialistråd 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 23 Fag- og spesialistråd 
 
  

Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende revidert pkt 23 i NFFs lover:  
 
Fag- og spesialistrådet består av ni medlemmer valgt av landsmøtet. Leder, som også er 
medlem av Sentralstyret, velges særskilt. Fag- og spesialistrådet skal ivareta hele 
fagområdet fysioterapi, og medlemmene bør totalt sett representere et bredt spekter av 
faget. Medlemmene i Fag- og spesialistrådet og faggruppestyrene skal ha gjensidig 
forpliktende kontakt i arbeidet med fagets utvikling. 
 
Rådet avgir innstilling til Sentralstyret om:  

1. Utdanningspolitiske spørsmål  
2. NFFs kursvirksomhet og fysioterapifaglig etter- og videreutdanning  
3. Rammer og innhold i NFFs spesialistordning  
4. Fagutvikling knyttet til fysioterapifaget og til fysioterapeuters 

kompetanseoppbygging  
5. Forskingspolitikk  
6. Fagpolitikk nasjonalt og internasjonalt 

 
For: 61 Mot: 22 Avh: 0 VEDTATT
 
 

 
  
3.9 Fra Etisk utvalg: Forslag til endring av mandat for Etisk utvalg 

Endring av pkt 27 i NFFs lover Etisk utvalg 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende endring av NFFs lover pkt 27:  
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Etisk utvalg består av tilsammen fem medlemmer og ett varamedlem. Ved leders forfall 
velges stedfortreder av og blant utvalgets øvrige medlemmer. Leder velges særskilt.  
 
Etisk utvalg skal behandle spørsmål som gjelder yrkesetiske og kollegiale forhold.  
 
Etisk utvalg skal arbeide for at NFFs yrkesetiske retningslinjer er kjent i organisasjonen og 
arbeide for å synliggjøre etiske problemstillinger for organisasjonen og medlemmene.  
 
Etisk utvalg behandler og uttaler seg i saker som gjelder NFFs yrkesetiske retningslinjer. 
Etisk utvalg er beslutningsdyktig når fem medlemmer/varamedlemmer er til stede. 
 
Ved henvendelser til Etisk utvalg vedrørende saker om faglig uskikkethet hos en kollega 
eller samarbeidspartner skal Etisk utvalg vurdere og gi råd om saken skal meldes til 
Helsetilsynet eller arbeidsgiver/avtalepart. Etisk utvalg skal vurdere om det er nødvendig 
at utvalget behandler saken i tillegg 
 
For: 82 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 
   
3.10 Fra Sentralstyret: Godkjenning av søknader om spesialistgodkjenning 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 15.6 Sentralstyrets oppgaver og 29.6 
(Faggruppens) oppgaver og Mønstervedtekter for faggrupper pkt 5.4 Styrets 
oppgaver 

 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøte 2010 vedtar følgende endringer av NFFs lover:  
 
NFFs lover pkt 15.6 underpunkt 7 endres til:  
Sentralstyret skal godkjenne eller avslå søknader om spesialistgodkjenning MNFF etter 
innstilling fra sekretariatet. 
 
NFFs lover pkt 29.6 endres slik at følgende setning strykes: 
Faggruppens styre innstiller overfor Sentralstyret på godkjenning eller avslag av 
spesialister innen sitt fagfelt eller virksomhetsområde.  
 
NFFs Mønstervedtekter for faggrupper punkt 5.4 endres slik at følgende setning strykes: 
Styret skal avgi innstilling til Sentralstyret på kandidater som har søkt om 
spesialistgodkjenning.  
 
For: 85 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 
Forslag fra NFF avdeling Oslo:  
Som et rådgivende organ for sekretariatets saksbehandling foreslås opprettet et 
spesialistutvalg bestående av tre til fem personer. Utvalget skal bestå av 
representanter både fra faggruppene og masterutdanningene slik at forståelsen for 
praksis og innhold i masterutdanningene blir ivaretatt. I faglige spørsmål hvor 
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utvalget mangler kompetanse, konsulteres respektive faggrupper. Utvalget foreslås 
oppnevnt av Sentralstyret med fungeringstid tilsvarende landsmøteperioden.  
(Forslaget innebærer ingen lovendring. Ordstyrer opplyste om at alminnelig flertall var 
tilstrekkelig.) 
 
For: 84 Mot:0 Avh: 1 VEDTATT
 

 
 
3.11 Fra Sentralstyret: Krav til etablering av faggrupper og interessegrupper 

 Forslag til endring i NFFs lover pkt 29.2 Etablering og 30.2 Etablering 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende som nytt annet ledd til pkt 29.2 i NFFs lover:  
I tilfeller hvor kravet om 200 medlemmer ikke er tilfredsstilt, kan landsmøtet likevel innvilge 
faggruppestatus dersom det foreligger særlige forhold som tilsier at det bør gis 
faggruppestatus.  
 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende som nytt annet ledd til pkt 30.2 i NFFs lover:  
I tilfeller hvor kravet om 200 medlemmer ikke er tilfredsstilt, kan landsmøtet likevel innvilge 
status som interessegruppe dersom det foreligger særlige forhold som tilsier at det bør gis 
slik status. 
 
For: 76 Mot:  2 Avh:  2 VEDTATT
 
 

 
 
3.12 Fra NFFs faggruppe for terapiridning: Søknad om 

dispensasjonsforlengelse/faggruppestatus for NFFs faggruppe for 
terapiridning, NFFs lover pkt 29.2 Etablering  

 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 gir Faggruppen for terapiridning permanent faggruppestatus i NFF. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Landsmøtet 2010 gir Faggruppen for terapiridning permanent faggruppestatus i 
NFF, etter nytt punkt 29.2 i NFFs lover. 
 
For: 78 Mot:  2 Avh: 0 VEDTATT
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3.13 Fra Sentralstyret: Formål – Interessegrupper 

Forslag til endring i NFFs lover pkt 30.6 (Interessegruppers) oppgaver, 
endring i innledningsteksten og i Mønstervedtekter for interessegrupper pkt 1 
Formål 

 
 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 slutter seg til at pkt 30.6 i NFFs lover endres til:  
Interessegrupper skal være en møteplass for medlemmer i NFF i arbeidsforhold med felles 
interesser. Gruppen skal ha et styre og skal gjennom dette bidra til å fremme 
medlemmenes interesser. Interessegruppen skal innen 1. april hvert år avholde årsmøte.  
 
Landsmøtet 2010 slutter seg til at Mønstervedtektene punkt 1 Formål endres til: 
Interessegruppen skal bidra til å oppfylle NFFs formål i samsvar med forbundets vedtatte 
mål. (Navn) skal være en møteplass for medlemmer i arbeidsforhold med felles interesser. 
Innledningsteksten i Mønstervedtekter for interessegrupper endres tilsvarende.  
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
Endring av dato for innsending av regnskap i henhold til vedtak i sak 3.7: 
 
Landsmøtet 2010 slutter seg til at pkt 30.6 i NFFs lover endres til:  
Interessegrupper skal være en møteplass for medlemmer i NFF i arbeidsforhold med 
felles interesser. Gruppen skal ha et styre og skal gjennom dette bidra til å fremme 
medlemmenes interesser. Interessegruppen skal innen 15. mars hvert år avholde 
årsmøte.  
 
Landsmøtet 2010 slutter seg til at Mønstervedtektene punkt 1 Formål endres til: 
Interessegruppen skal bidra til å oppfylle NFFs formål i samsvar med forbundets  
vedtatte mål. (Navn) skal være en møteplass for medlemmer i arbeidsforhold med  
felles interesser. Innledningsteksten i Mønstervedtekter for interessegrupper endres 
tilsvarende.  
 
 
For: 80 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
LM 2010  
23. Landsmøte 

 

22 
 

3.14 Fra Sentralstyret: Tidsskriftet Fysioterapeuten – Bladstyrets organisatoriske 
plassering og funksjon 
Forslag til endring i NFFs lover pkt 32 Tidsskriftet Fysioterapeuten og pkt 3 
Forbundets organer 

 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 beslutter å endre NFFs lover pkt 32 Tidsskriftet Fysioterapeuten som 
foreslått av Sentralstyret. Endringene trer i kraft 01.01.2011.  
 
Landsmøtet 2010 beslutter å endre NFFs lover pkt 3 Forbundets organer slik at Bladstyret 
inkluderes som et nytt underpunkt 16 i opplistingen av forbundets organer. Endringen trer i 
kraft 01.01.2011. 
 
For: 80 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 

 
 
3.15 Fra Sentralstyret: Elektronisk uravstemming 

 Forslag til tillegg til NFFs lover pkt 35.2.2 Saksbehandlingsregler 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar følgende tillegg i NFFs lover pkt 35.2.2:  
Uravstemming kan skje elektronisk når slik gjennomføring er i samsvar med de krav som 
gjelder for uravstemming for øvrig.  
 
For: 80 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
3.16 Fra NFFs avdelinger Nord-Rogaland, Oppland, Aust-Agder, Sogn og Fjordane 

og Sunnmøre: Forslag til endring av pkt 5.5 Avdelingsleder i Mønstervedtekter 
for avdelinger i NFF 

 
 
Forslag til vedtak:  
Avdelingens styreleder skal tilsettes i 20 % stilling. Avdelingsleder skal ha lønn 
tilsvarende stillingsprosent av 6 G (1 G = Folketrygdens grunnbeløp). Avdelingens 
årsmøte kan, med alminnelig flertall og uten at det anses som en vedtektsendring 
som krever godkjennelse av Sentralstyret, vedta høyere stillingsprosent eller en 
høyere lønn enn det som er her fastsatt. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
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Forslag til vedtak fra NFFs avdelinger Nord-Rogaland, Oppland, Aust 
Agder, Sogn og Fjordane og Sunnmøre:  
Forslag til endring av pkt 5.5 Avdelingsleder i Mønstervedtekter for avdelinger  
I NFF. 
Avdelingens styreleder skal tilsettes i 1/7 dels stilling. Avdelingsleder skal ha lønn 
tilsvarende stillingsprosent av 6 G (1 G = Folketrygdens grunnbeløp). Avdelingens 
årsmøte kan, med alminnelig flertall og uten at det anses som en vedtaksendring 
som krever godkjennelse av Sentralstyret, vedta høyere stillingsbrøk eller en høyere 
lønn enn det som her er fastsatt.  
 
For: 82 Mot: 1 Avh: 2  VEDTATT
 
 

 
  
3.17 Fra NFF avd. Nordland: Sentral regulering av stillingsstørrelse og lønn for 

avdelingsledere. Forslag til endring i Mønstervedtekter for avdelinger i NFF 
pkt 5.5 Avdelingsleder 

 
 
Forslag til vedtak:  
Sentralstyret legger frem forslag til kriterier for regulering av avdelingsleders lønn og 
legger frem sak om regulering av stillingsbrøk og avlønning av avdelingsledere for 
alle avdelinger på Representantskapsmøtet 2011. 
Forslag til endring i Mønstervedtekter for avdelinger i NFF, underpunkt 5.5 
Avdelingsleder. 
 
Avdeling Nordland foreslår følgende endring: 
Avdelingsleders stillingsbrøk og lønn reguleres årlig av NFFs representantskapsmøte ut 
fra fastsatte kriterier. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 

 
 
3.18 Fra NFFs faggruppe NOR: Forslag til endring i Mønstervedtekter for 

faggrupper pkt 5.4 Styrets oppgaver og Mønstervedtekter for 
interessegrupper pkt 5.4 Styrets oppgaver 

 
 
Forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar å stryke avsnitt 5 i pkt 5.4 i Mønstervedtekter for fag- og 
interessegrupper: ”Styret plikter å forelegge medlemmene de saker som 
skal behandles av landsmøtet og representantskapsmøtet”. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
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4. Rammebudsjett 
 
 
 
4.1 Fra Sentralstyret: NFFs rammebudsjett for årene 2011, 2012 og 2013 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 slutter seg til de prinsippene som er lagt til grunn og godkjenner NFFs 
rammebudsjett for årene 2011, 2012 og 2013. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Troms: 
Inndekning for å dekke økte utgifter, jfr. vedtak om økt honorar til avdelingsledere i 
sak 3.16: 
 
300 000 kr  :   Økt kontingentinngang 
  50 000 kr  :   Fra reiseutjevning (reduseres fra 120 000 til 70 000) 
 
For: 73 Mot: 4 Avh: 5 VEDTATT 
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for manuellterapi: 
Tapt arbeidsfortjeneste for NFFs privatpraktiserende tillitsvalgte godtgjøres med     
kr 2800 per dag. Videre skal dette beløpet justeres hvert år i henhold til påslaget 
som blir fremforhandlet på takster og drifttilskudd.  

 
For: 73 Mot: 0 Avh: 8 VEDTATT 

 
 
Forslag fra NFFs avdeling Hordaland: 
LM 2010 beslutter at grunnsats for tapt arbeidsfortjeneste skal være kr 3000,-. 
Satsen reguleres årlig i henhold til resultatet av drifts- og takstforhandlingene (ASA 
4303). 
Pengene hentes fra økt kontingent.    

 
For: 17 Mot: 57 Avh: 7 IKKE VEDTATT

 
 
Forslag fra UFF: 
Økt kontingent for turnuskandidater effektueres i 2012 i likhet med øvrige 
kontingenter. 

 
For: Mot: Avh: TRUKKET
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Forslag fra UFF: 
Inntekter fra økt kontingent for turnuskandidater går til post ”studentarbeid”. 

 
For: 13 Mot: 62 Avh: 2 IKKE VEDTATT

 
 
Forslag fra NFFs avdeling Nordland: 
Endret kontingentinngang fra turnusfysioterapeuter tilføres post ”Styre, råd, utvalg”, 
for å dekke inn økt sats for tapt arbeidsfortjeneste. 

 
For: 15 Mot: 53 Avh: 9 IKKE VEDTATT

 
 
Forslag fra NFFs avdeling Akershus: 
I forhold til økt medlemsmasse vil avd. Akershus muligens utløse 60.000,- i økt 
overføring. 
Inneværende år ønsker vi dette ikke utbetalt men benyttet i forhold til økte kostnader 
tapt arbeidsfortjeneste. 

 
For: Mot: Avh: TRUKKET 

 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
LM 2010 slutter seg til de prinsipper som er lagt til grunn og godkjenner NFFs 
rammebudsjett for årene 2011, 2012 og 2013 med de endringer som fremkom i 
møtet. 

 
For: 77 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT

 
 
     
 
 

 
  
4.2 Fra NFF avd. Nordland: Reiseutjevning i NFF  
 
Forslag til vedtak:  
NFF etablerer en modell for reiseutjevning med en pott fastsatt av 
representantskapsmøtet i rammebudsjettet som avdelinger med særskilte behov 
søker på. Søknadene behandles av forbundsleders politiske møte/ledermøte, 
bestående av forbundsleder, forbundets nestleder, generalsekretær, 
generalsekretærens stab og seksjonsledere. 
 
For: 79 Mot: 1 Avh: 3 VEDTATT
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4.3 Fra Sentralstyret: ”Beregning av kontingent” og  

 ”Regler for nedsatt kontingent”  
     i NFF.  
 
     

 
Forslag fra NFFs faggrupper for Onkologi og Lymfologi, 
Mensendieckfysioterapi og NOR: 
Medlemskontingent for turnuskandidater økes til kr 450 per år.  
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Troms:  
Endringer: 
Beregning av kontingent: 
4. Årskontingent for heltidsstudent i fysioterapispesifikke eller helsefaglig mastere 
uten arbeidsinntekt… 
 
Ny setning: 
Heltidsstudenter med arbeidsinntekt omfattes av Regler for nedsatt kontingent. 
 
Halv kontingent: nytt kulepunkt: 
 - er heltidsstudenter i fysioterapispesifikk eller helsefaglig mastere og som har 
arbeidsinntekt. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Oslo:  
Seniormedlemmer betaler for kostnader av fagbladet.  
 
 
For: 78 Mot: 2 Avh: 3 VEDTATT
 
 
Forslag fra NFF avdeling Nordland: 
Pkt 5 Årskontingent for turnusfysioterapeuter er 10 % av full kontingent 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Nordland: 
Pkt 5 Årskontingent for turnusfysioterapeuter er 10 % av full kontingent. 
Turnuskandidater får Fysioterapeuten som en del av medlemstilbudet. 
 
For: 60 Mot: 21 Avh: 3 VEDTATT
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Forslag fra NFF avdeling Hordaland, NFFs faggrupper for Manuellterapi, 
Ergonomi og NOR:  
Landsmøtet 2010 slutter seg til at kontingenten for turnuskandidater gradvis økes 
over to (2) landsmøteperioder til 25 % av full kontingent. 
 
For budsjettperioden 2011-2013 skal kontingenten være 12,5 % av full kontingent.    
 
For: 6 Mot: 73 Avh: 5 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra avdeling Hordaland, faggruppen Ergonomi, faggruppen NOR:  
Landsmøtet 2010 slutter seg til at kontingenten øker med kr 25 for 2011. Etter dette 
følger en 3 % økning av kontingenten per år for årene 2012 og 2013.  
 
For: 12 Mot: 70 Avh: 2 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
Forslag til regler for nedsatt kontingent punkt 2 – kvart kontingent innvilges for 
medlemmer som:  
andre punkt strykes: bor i utlandet.  
 
For: 84 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
Landsmøtet 2010 vedtar Sentralstyrets forslag til endringer i ”Beregning av 
Kontingent” og ”Regler for nedsatt kontingent”, med de endringer som framkom i 
møtet. 
 
For: 84 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
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NFFs rammebudsjett for årene 2011, 2012 og 2013 
 
 
 
 
BUDSJETT  2010 2011 2012 2013 
INNTEKTER  

Medl.kontingent 37 500 000 38 400 000 39 500 000 40 700 000
Andre inntekter 1 050 000 1 100 000 1 100 000 1 100 000
Fagseksjonen  
Fond 5 855 000 6 000 000 6 200 000 6 400 000
Kurs 5 676 000 5 800 000 6 000 000 6 200 000
Forhandlingsseksjonen 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 200 000
Inntekter totalt 51 281 000 52 500 000 54 000 000 55 600 000

KOSTNADER  

Personalkostnader 19 100 000 21 200 000 21 900 000 22 700 000
Administrasjon  
Overføring til avd./faggrupper  4 903 000 5 373 000 5 467 000 5 569 000
Andre driftsutg. 7 562 000 7 695 000 8 000 000 8 200 000
Til Fysioterapeuten 2 066 000 2 160 000 2 222 000 2 290 000
Kontingenter 1 250 000 1 300 000 1 300 000 1 300 000
Informasjon 900 000 600 000 600 000 800 000
Utgifter Fagseksjon 7 031 000 7 000 000 7 150 000 7 350 000
Styre, råd, utvalg 1 571 000 1 650 000 1 600 000 1 650 000
Studentarbeid 100 000 100 000 100 000 100 000
Utgifter Forhandlingsseksjon 2 850 000 2 900 000 2 700 000 2 700 000
Internasjonalt arbeid 279 000 300 000 300 000 300 000
Landsmøte/rep.møte/ledermøte 1 548 000 550 000 550 000 1 400 000
Til styrets disposisjon 263 000 172 000 254 000 141 000
Prosjektmidler 300 000 300 000 357 000 300 000
Kostnader totalt 49 723 000 51 300 000 52 500 000 54 800 000
Tilbakeført fra Fysioterapeuten 30 000 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 1 588 000 1 200 000 1 500 000 800 000
Avsetning til LM 2013 0 500 000 500 000 0
Avsetning Konfliktfondet 488 000 500 000 800 000 600 000
Avsetning Rettshjelpfondet 200 000 200 000 200 000 200 000
Avsetning egenkapital 900 000 0 0 0

 
RESULTAT ETTER AVSETNING 0 0 0 0
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Vedlegg til NFFs rammebudsjett 2011 - 2013 
 
Fysioterapeuten - Rammebudsjett 2011-2013 

INNTEKTER Budsjett 2010 Budsjett 2011 Budsjett 2012 Budsjett 2013 
Produktannonser -1 900 000 -1 980 000 -2 040 000 -2 100 000

        
Stillingsannonser -525 000 -540 000 -555 000 -575 000

        
Møter og kurs -315 000 -325 000 -335 000 -345 000

        
Abonnement og 
diverse -215 000 -220 000 -225 000 -230 000

        
Fra NFF -2 066 000 -2 160 000 -2 222 000 -2 290 000
SUM INNTEKTER -5 021 000 -5 225 000 -5 377 000 -5 540 000

        
        

UTGIFTER         
Trykking 750 000 775 000 795 000 820 000

        
Akvisitør 460 000 470 000 490 000 500 000

        
Personalkostnader 2 658 600 2 900 000 3 002 000 3 107 000

        
Kontorutstyr 10 000 10 000 10 000 10 000

        
Post og distribusjon 515 000 550 000 570 000 590 000

        
Data, nett, service 80 000 90 000 90 000 90 000

        
Honorar og korrektur 210 000 200 000 210 000 203 000

        
Reiser 80 000 50 000 60 000 70 000

        
Diverse 140 000 180 000 150 000 150 000
SUM KOSTNADER 4 903 600 5 225 000 5 377 000 5 540 000

        
DRIFTSRESULTAT -117 400 0 0 0
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Sentralstyrets kommentarer: 
 
 
Sentralstyrets forslag til rammebudsjett for 2011, 2012 og 2013 legger opp til 
overskuddsbudsjettering hvert av årene i kommende landsmøteperiode. Dette 
begrunnes i følgende: 
 
- NFFs Konfliktfond er midler som er ment å dekke opp for kostnader ved 

eventuell streik. To streiker i forrige landsmøteperiode har gjort at 
Konfliktfondet må fylles opp igjen og styrkes dersom ekstrakontingent skal 
unngås ved eventuell senere streik. NFFs medlemskap i Unio forutsetter at 
forbundet har en tilfredsstillende økonomisk beredskap i tilfelle streik.  

- NFFs Rettshjelpfond er midler som er ment å dekke opp utgifter knyttet til 
juridisk bistand til enkeltmedlemmer. Nivået på dette fondet bør 
opprettholdes på nivå som etter endt oppbygningsperiode, det vil si per 
31.12.2007 med kr 4 500 000. Erfaring de siste to årene viser at det årlig er 
bevilget kr 500 000 – 700 000 av dette fondet. Bruk av dette fondet bør 
kompenseres ved vedtak om disponeringen av overskuddet i påfølgende 
år(ene).  

- NFF er anbefalt å ha en fri egenkapital tilsvarende tre måneders drift. 
Bakgrunnen for dette er at NFF ved et bortfall av inntekt skal være i stand 
til å ivareta sine forpliktelser, blant annet som arbeidsgiver. Dagens nivå på 
egenkapitalen med om lag kr 10 000 000 (sentralt) bør som et minimum 
opprettholdes. 

 
 
 
NFFs rammebudsjett 2011 – 2013. Følgende prinsipper ligger til grunn for 
rammebudsjettet i landmøteperioden: 
  
1. Medlemskontingent. Kontingent 2011 opprettholdes på samme nivå som i 

2010, bortsett fra årskontingenten for turnuskandidater som endres til 10 
prosent av hel kontingent. For årene 2012 og 2013 legges det opp til en 
økning av medlemskontingenten på tre prosent. Antallet medlemmer som 
fyller 62 år øker for hvert år. Medlemskontingenten er derfor basert på en 
begrenset netto medlemsvekst, dvs. inntil 50 fullt betalende medlemmer 
årlig.  

 
2. Lønn  
 

a) For å kompensere vekst i lønns- og pensjonskostnadene er det 
lagt til grunn en økning i personalkostnadene på 3,5 prosent hvert 
år i budsjettperioden. For forbundsleder og nestleder legges 
dagens lønnsnivå til grunn for lønnsbudsjettet. 

b) Representantskapsmøtet 2010 sitt vedtak om økning med en 
stilling i sekretariatet er av økonomiske forhold kun delvis realisert 
i budsjettet. Hvis økonomien i løpet av landsmøteperioden skulle 
tilsi at slik økning er forsvarlig, vil hele stillingen kunne realiseres. 
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c) Personalbudsjettet er videreført med ett årsverk knyttet til 
regnskapsføring for avdelinger, fag- og interessegrupper og med 
finansiering av denne stillingen som tidligere. Det vil si at NFF 
sentralt dekker halvparten av kostnadene og øvrige halvpart av 
dem som benytter sentral regnskapsførsel (differensiert etter 
regnskapenes størrelse). 

 
3. Overføring til avdelinger/faggrupper/interessegrupper 

a) Avdelingene får en basistildeling på kr 80 000 per år. Beløpet justeres 
årlig i samsvar med endring av sats for minstelønn for avdelingsledere 
(se pkt 3 f). Utgifter knyttet til regnskapsførsel avregnes i forhold til 
regnskapets størrelse og belastes basistildelingen (se pkt 2 c).  

b) Avdelinger med flere enn 1000 medlemmer får et ekstra tilskudd på  
kr 60 000.  

c) Overføring av medlemskontingenten til avdelingene opprettholdes på   
8,5 prosent. 

d) Det er årlig satt av en pott på kr 70 000 til reiseutjevning for avdelinger 
med spesielle behov.  

e) Det overføres kr 10 000 til faggrupper og interessegrupper per år ved 
meldt behov og ytterligere kr 10 000 behovsprøvet. 

f) Minstelønn for ledere i NFFs avdelinger fastsettes for 
landsmøteperioden 2011 – 2013 til 1/7 stilling, beregnet ut fra 
lønnsnivå tilsvarende 6 G i hel stilling.  

 
4. Til Fysioterapeuten  

Overføringene fra NFF sentralt til Fysioterapeuten økes gjennomsnittlig 
med 3,5 prosent i perioden. Styrking av fagressursene i tidsskriftet er 
vurdert, men dette har ikke latt seg realisere i budsjettet av økonomiske 
årsaker. 

 
5. Informasjon 

Budsjettet omfatter kostnader knyttet til profilering, verving og trykksaker 
samt noe saksutredning og konsulentbistand. Budsjettet er noe økt i 2013 
da dette er landsmøteår. 

 
6. Styre, råd og utvalg  

Det er lagt til grunn følgende satser for tapt arbeidsfortjeneste og 
møtegodtgjørelse: 
- Tapt arbeidsfortjeneste for sentrale tillitsvalgte (selvstendig 

næringsdrivende) i NFF endres til kr 2 800. Beløpet justeres hvert år i 
henhold til påslaget som blir fremforhandlet på takster og driftstilskudd. 
Privatpraktiserende som kan dokumentere at pålagte møter og arbeid for 
NFF medfører tap av driftstilskudd, får dette refundert.  

- Ansatte som kan dokumentere tapt arbeidsinntekt grunnet pålagte møter 
og arbeid for NFF, kan etter avtale søke om å få dette kompensert. 

- Godtgjørelse for Sentralstyrets medlemmer er kr 20 000 per år. 
Rådsledere gis et ytterligere tillegg på kr 10 000 per år. Forbundsleder og 
nestleder er unntatt fra dette da deres godtgjørelse er regulert gjennom 
NFFs ordinære lønnsbudsjett. 
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7. Utgifter forhandlingsseksjonen 

Budsjettet på dette området er satt noe større i 2011for så å reduseres 
igjen de neste årene. Dette begrunnes i tiltak for å etterkomme ønske om 
å utnytte nyere informasjonsteknologi også i opplæringen av tillitsvalgte og 
kontaktpersoner og er i samsvar med foreslåtte satsningsområder i forslag 
til NFFs Visjon og hovedmål i neste landsmøteperiode. 

 
 

8. Landsmøte/representantskapsmøte/ledermøte  
Det settes av midler til Landsmøtet 2013 i 2011 og 2012. Kurs for  
avdelingsledere og nye styremedlemmer finansieres over det sentrale  
budsjettet etter kriterier fastsatt av Sentralstyret.  

 
9. Prosjektmidler 

Gjennomgang av NFFs organisasjon er budsjettert med kr 300 000 hvert 
av årene. Midlene er hovedsakelig avsatt med henblikk på godtgjørelse til 
prosjektleder samt kjøp av nødvendig ekstern bistand. 

 
10. Det avsettes i tillegg midler til Konfliktfondet og Rettshjelpfondet i 

perioden. Konfliktfondet bør styrkes opp mot kr 5 000 000 og 
Rettshjelpfondet bør søkes opprettholdt på om lag kr 4 500 000. 
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5.  Valg 
 
 
 
SENTRALSTYRET 
 

Valg Kandidat 

 
 
Stemmer 

 
 
Resultat 

Forbundsleder Eilin Ekeland  

 
For 81 
Blanke  2 

VALGT 

Nestleder Elin Engeseth 
For 83 
Blanke 0 

VALGT 

Leder Privat råd Håkon Hellenes 
For 83 
Blanke 0 

VALGT 

Leder Ansatt råd 
Åse Tillier  
 

For 83  
Blanke 0 

VALGT 

Leder Fag- og 
spesialistrådet Anne Riiser Svensen 

For 83 
Blanke 0 

VALGT 

Sentralstyremedlem Britt Strømme 
For 82 
Blanke 1 

VALGT 

Sentralstyremedlem Janiche Helen Pedersen 
For 81 
Blanke 2 

VALGT 

Sentralstyremedlem Birgitte Holt Olsen 
For 82 
Blanke 1 

VALGT 

Sentralstyremedlem Jan Kattenberg 
For 79 
Blanke 4 

VALGT 

 
PRIVAT RÅD 

Medlem Berit Ianssen 
For 81 
Blanke  2      

VALGT 

Medlem Roar Høidal 
For 79 
Blanke  4 

VALGT 

Medlem Dagfinn Sæther 
For 62 
Blanke  21 

IKKE 
VALGT 

Medlem Eirik Helgesen 
For 66 
Blanke  17  

VALGT

Medlem Svein Erik Kristiansen 
For 78 
Blanke  5 

VALGT

Medlem Ole Morten Tunes 
For 69 
Blanke  14  

VALGT

Medlem Arnhild Skjølberg 
For 79 
Blanke  4  

VALGT

Medlem 
Benkeforslag fra NFFs 
faggruppe for barne- og 
ungdomsfysioterapi Lene C. Ziener 

For 66 
Blanke  17 

VALGT
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ANSATT RÅD 

Medlem Kristin Benjaminsen Borch 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Else-Maj Pohjaniemi Bach 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Vivian Stoss 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Rune Larsen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Kjellaug Øygard 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Elin Simonsen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Preben Foster Andersen  
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Stine Johansen Haaland 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
 
FAG- OG SPESIALISTRÅDET 

Medlem Siri Moe 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Kari Straume Haugland 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Randi Granbo 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anne Berle Robstad 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Hilde Strøm Solberg 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Thomas Larsen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Katarina Schiller Langaard 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anne Christine (Tine) Møller 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
 
LOVUTVALGET 

Leder Morten Ottesen 

For 32 
 
  

IKKE VALGT 

Benkeforslag på ny 
leder fra A. Timland 
NFFs avdeling  Aust-
Agder og faggruppe for 
barne-og 
ungdomsfysioterapi  Birgit Gran 

For 51 
   

VALGT 

Medlem Ann-Elin Myklebust 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Bas van den Beld 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Medlem Ann Brit Bastesen  VALGT VED 
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AKKLAMASJON

Medlem Heidi Tjugum 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Vara Ingvill Fjell Naterstad 
  VALGT VED 

AKKLAMASJON
Nye lover fra 2011:  1 varamedlem. 
 
APPELLUTVALGET 

Leder Olai Myklebust 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anders Aasheim 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Robert Grønbech 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Ivar Storm-Paulsen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Benkeforslag fra Gerty 
Lund Gerty Lund 

 VALGT VED 
AKKLAMASJON

Vara Gry N. Fagerfjord 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Nye lover fra 2011: 1 varamedlem. 
 
ETISK UTVALG 

Leder Oddrun Nedregård 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anne Ervik 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Aline Voetelink Flølo 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Else Sterndorff 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Marit Brustugun 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Vara Grethe Sterner 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Nye lover fra 2011: 1 varamedlem mot 2 tidligere. 
 
  
STYRET FOR FOND TIL ETTER- OG VIDEREUTDANNING AV 
FYSIOTERAPEUTER 

Medlem Nina Emaus 
For 80 
Blanke  3  

VALGT 

Medlem Kjersti Thulin Wilhelmsen 
For 36 
Blanke  47  

IKKE VALGT 

Medlem Marianne Løkke 
For 79 
Blanke  4  

VALGT 

Medlem Jan Magnus Bjordal 
For 76 
Blanke  7  

VALGT 

Medlem 
Benkeforslag fra Ingrid 
Holm Birgitta Blakstad Nilsson 

For 56 
Blanke  27 

VALGT 
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Suppleanter 1.Alf Sigurd Solberg 
  VALGT VED 

AKKLAMASJON

Suppleanter 
2. Elisabeth Thornes 

 
For  
Blanke    

VALGT VED 
AKKLAMASJON

 
ANKEUTVALGET FOR SPESIALISTGODKJENNING 

Leder Ragnhild Bech 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem 
May Lisbeth Torgersen 
Ringvold 

 VALGT VED 
AKKLAMASJON

Medlem Eva Sundsvold 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Vara Berit Ianssen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
 
KONTROLLUTVALGET 

Leder Guri Tokle 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anne M. Fladmark 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Tor Frithjof Wigers Larsen 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Siri Elisabeth Hellandsjø 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Medlem 
Benkeforslag fra Guri 
Tokle Brit Rakvåg Roald 

 VALGT VED 
AKKLAMASJON

Vara Siv Rye Neraker 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
 
VALGKOMITEEN 

Leder Ann-Elin Myklebust 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Bjørn Fossan 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Anne Lexow  
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Roar Høidal 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Medlem Nanna Hauksdottir 
 VALGT VED 

AKKLAMASJON

Vara Britt Tove Klevmo  
 VALGT VED 

AKKLAMASJON
Nye lover fra 2011:  1 varamedlem. 
 
 
REVISOR: 
Kjelstrup & Wiggen AS – Statsautoriserte revisorer 
 
For: Mot: Avh: VALGT VED AKKLAMASJON
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6.  Andre forhold 
 
 
  
6.1  Fra Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter: Forslag til strategisk 

plan for Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter for 2011 – 2013 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 slutter seg til Sentralstyrets kommentarer og tar ”Strategisk plan for 
Fond til etter- og videreutdanning av fysioterapeuter 2011 – 2013” til orientering. 
 
For: 85 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 
Forslag fra avdeling Hordaland ved Tor Frithjof Wigers Larsen: 
Kapitel 3 
Pkt. 3.1 
Kronikere er beskrevet som en gruppe som trenger spesiell oppmerksomhet i 
situasjonsbeskrivelsen. Dette gjenspeiles ikke i strategien for tildeling og bør derfor også 
eksplisitt beskrives her. Videre vises det også til Samhandlingsreformen i 
situasjonsbeskrivelsen. Dette gjenspeiles i liten grad i strategien for tildeling som kun 
fokuserer på primærhelsetjenesten. Det er derfor behov for eksplisitt å også løfte fram 
samhandling mellom primærhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. 
 
Pkt 3.1.2 
Ut fra intensjonene med samhandlingsreformen bør også samhandling mellom 1. og 2. 
linjetjenesten beskrives som et satsningsområde med relevans for primærhelsetjenesten. 
 
Pkt 3.2.3 
Fondets tidligere satsning på kompetansemiljøer i Tromsø, Trondheim, Bergen og Oslo 
foreslås videreføres. Ut fra Fondets begrunnelse om at Forsknings- og 
helsetjenestearenaene har endret seg i satsningsperioden, er det behov for klarere 
formulering i punktet ”I løpet av planperioden vil det være naturlig å vurdere en justering 
av satsningen, slik at flere instanser kan omfattes”. Med dette foreslås at formuleringen 
endres til at Fondet i neste planperiode skal vurdere satsningen med tanke på hvilke 
instanser eller grupper som kompetansemiljøer skal omfatte. 
 
Tor Frithjof Wigers Larsens forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 slutter seg til kommentarene og tar ”Strategisk plan for Fond til etter- og 
videreutdanning av fysioterapeuter 2011 – 2013” til orientering. 
 
For: 72 Mot: 1 Avh: 12 VEDTATT
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6.2 Fra Sentralstyret: Forslag til Vedtekter for NFFs Rettshjelpfond 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar Sentralstyrets forslaget til Vedtekter for NFFs Rettshjelpfond.  
 
For: 81 Mot: 0 Avh: 1 VEDTATT
 
 

 
 
6.3 Fra Sentralstyret: Forslag til Vedtekter for NFFs Konfliktfond  
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar Sentralstyrets forslag til endringer i Vedtekter for NFFs 
Konfliktfond. 
 
For: 82 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG  VEDTATT
 
 
 

 
  
6.4 Fra Sentralstyret: Revidert spesialistordning 
 
 
Sentralstyrets opprinnelige forslag til vedtak i sakspapiret ble trukket. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFF avdeling Troms: 
Supplement til Sentralstyrets forslag: 
 
NFF skal ta ansvar for å administrere tildeling av praksisveiledere i 
spesialistordningen. 
 
For: 8 Mot: 68 Avh: 7 IKKE VEDTATT
 
 
Forslag fra: NFFs faggruppe for barne- og ungdomsfysioterapi 
Veiledning skal sikre at spesialistkandidatene oppnår de forhåndsdefinerte 
læringsaktiviteter innen det enkelte spesialistområdet. 
 
For: 8 Mot: 66 Avh: 9 IKKE VEDTATT
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Forslag fra Redaksjonskomiteen: 
 
Landsmøtet 2010 godkjenner følgende som krav til spesialistkompetanse i 
NFFs spesialistordning:  
 
Forkunnskap  

– Autorisasjon 
I Utdanning  

– Fysioterapifaglig-/helsefaglig mastergrad (120 sp)* 
* For fagfeltene manuellterapi og psykiatrisk og psykosomatisk fysioterapi gjelder 
eget regelverk. Her kreves det fagspesifikke mastergrader som vurderes godkjent 
for takstkompetanse.  
 
II        Praksis  

– To årsverk praksis i spesialistfeltet, tatt på hvilket som helst tidspunkt 
etter autorisasjon 

– Veiledet praksis har to alternativer, A og B. 
  
Alternativ II A  

– Fysioterapifaglig mastergradsprogram med praksisstudier  (120 
studiepoeng)   

– Minimum ett årsverk veiledet praksis skal gjennomføres i etterkant av 
mastergraden 

– Veiledet praksis skal innholde minimum 30 timer praksisveiledning og 
24 timer veiledningskurs/opplæring. 

  
Alternativ II B  

– Helsefaglig mastergradsprogram (120 studiepoeng) 
– Minimum to årsverk veiledet praksis skal gjennomføres i etterkant av 

mastergraden  
– Veiledet praksis skal inneholde minimum 60 timer praksisveiledning og 

24 timer veiledningskurs/opplæring.   
*  MT/Psyk: 1 årsverk praksis. 

     
Veiledningen skal sikre at spesialistkandidaten oppnår de forhåndsdefinerte 
kompetansemålene innen det enkelte spesialistområdet.  
 
Nytt regelverk trer i kraft fra 01.01.2011. Gammelt regelverk vil løpe parallelt i 
fem år fra 01.01.2011 til og med 31.12.2015.  
 
III        Fornyet godkjenning av spesialistkompetanse  

• Krav til fornyet godkjenning hvert 7. år: 
• 200 timer/fagpoeng fra minst tre læringsaktiviteter innen spesialistområdet. 

NFFs kollegaveiledning, eller tilsvarende, er en obligatorisk aktivitet 
• Det kreves to årsverk praksis i spesialistområdet innenfor syv-års perioden. 

 
• For spesialister godkjent før 01.01.2011 gjelder gammelt regelverk i 

inneværende fornyingsperiode. 
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• For spesialister godkjent fra 01.07.2011 gjelder nytt regelverk. 
 

• Både utdannings- og praksiskrav må kunne justeres i dialog med 
myndighetene på veien mot en offentlig godkjent spesialistordning.  

 
For: 83 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 

 
 
6.5  Fra NFFs faggrupper: Strategi for å møte konflikter som angår fysioterapeuters 

omdømme og lønns- og arbeidsvilkår 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 gir Sentralstyret i oppgave å utarbeide kommunikasjonsstrategi for NFF 
med henblikk på å takle medieoppslag som kan skade fysioterapeuters omdømme.  
 
Dette arbeidet ses i sammenheng med følgende satsningsområde i Visjon og hovedmål 
2011-2013 ”Styrke fysioterapeuters omdømme”. 
 
For: Mot: Avh:  TRUKKET
 
 
Forslag til vedtak fra faggruppene:  
Det settes ned en arbeidsgruppe med representanter fra Sentralstyret, sekretariatet 
samt avdelinger og faggrupper som skal utarbeide en strategiplan for hvordan NFF 
skal møte konflikter som angår fysioterapeuters omdømme og lønns- og 
arbeidsvilkår. Planen skal legges fram for Representantskapsmøtet i 2012. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for manuellterapi: 
Landsmøtet 2010 gir Sentralstyret i oppgave å utarbeide kommunikasjonsstrategi 
for NFF med henblikk på å takle medieoppslag som kan skade fysioterapeuters 
omdømme. Sentralstyret skal fremlegge forslag til strategi på 
Representantskapsmøtet 2012. 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs avdelingene Nordmøre og Romsdal og Akershus: 
Landsmøtet 2010 gir Sentralstyret i oppgave å utarbeide kommunikasjonsstrategi 
for NFF med henblikk på å takle medieoppslag som kan skade fysioterapeuters 
omdømme. Sentralstyret skal fremlegge forslag til strategi på 
Representantskapsmøtet 2011. 
 
For: 83 Mot: 0 Avh: 1 VEDTATT
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6.6 Fra PFG: Vederlag ved overdragelse av praksis 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 vedtar at det skal arbeides videre med justeringer av avtaleverket i 
forhold til vederlag av opparbeidet praksis med intensjon om etablering av like regler i hele 
landet. Dette arbeidet inngår som del av foreslåtte satsningsområde i Visjon og hovedmål 
for NFF 2011-2013 ”Skape gode avtaleverk, rammevilkår og forutsigbarhet for selvstendig 
næringsdrivende fysioterapeuter”. 
 
For: 83 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
6.7 Fra Sentralstyret: NFFs politiske standpunkter i perioden 2011 - 2013 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 slutter seg til Sentralstyrets forslag til NFFs politiske standpunkt for 
perioden 2011-2013.  
 
 
For: Mot: Avh: TRUKKET
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Endringsforlag – helsepolitikk: 

• Fysioterapeuter er en viktig del av helsestasjonstjenesten og 
skolehelsetjenesten og eldreomsorgen og tilbudet må styrkes. 
 

Nytt kulepunkt – helsepolitikk: 
• Fysioterapeuter har grunnleggende, medisinsk forankret kompetanse 

tilpasset fysisk aktivitet og må ha en selvfølgelig og viktig rolle i alt 
forebyggende helsearbeid i kommunene. 

 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Nytt kulepunkt – inntekts-  og arbeidsforhold: 

• NFF ønsker tariffavtaler med flest mulig private virksomheter som har 
ansatte fysioterapeuter. 

 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
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Forslag fra Ansatt råd: 
Ansatt råd foreslår følgende endring i Sentralstyrets forslag til NFFs politiske 
standpunkt: 
Inntekts- og arbeidsforhold: 
Kulepunkt 1: ”Lønnsdannelsen og inntektsgrunnlaget for fysioterapeuter baseres på 
at fysioterapeututdanningen er en 3-årig høyere utdanning.” 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra Ansatt råd: 
Endring i dokumentet Politiske standpunkt 2011-13 
Kompetanse og fagutvikling: 
Kulepunkt 4: Arbeidsgiver må definere behovet for fysioterapeuter med spesial-
/spesialistkompetanse og mastergrad. 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra Ansatt råd: 
Endring i dokumentet Politiske standpunkt 2011-13 
Kompetanse og fagutvikling: 
Kulepunkt 9: Fysioterapeuters kompetanse på spesial- og spesialistnivå er så langt 
det er mulig en forutsetning for å drive spesialisthelsetjeneste…... 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra Universitetet i Tromsø v/Gyrd Thrana: 
Under Kompetanse og fagutvikling foreslås følgende: 
Nytt punkt: 

• Det skal være offentlig finansiering av forskning i fysioterapi på alle nivå i 
helsetjensten. 

Kulepunkt 4 endres til: 
• Arbeidsgivere må definere behovet for fysioterapeuter med mastergrad, 

spesialistkompetanse og forskerkompetanse. 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra UFF: 
Endring av inntekts- og arbeidsforhold, 1. kulepunkt: 
…..basert på at utdanningen til autorisert fysioterapeut er et 4-årig forløp inkludert 
turnustjeneste og…… 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
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Forslag fra NFFs avd Troms: 
Forslag til ny tekst, Kompetanse og fagutvikling, kulepunkt 2: 
NFF mener at :  
Fysioterapeuter skal kontinuerlig holde seg faglig oppdatert. Fagutøvelsen skal 
være kunnskapsbasert. 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra NFFs avdeling Oslo: 
Inntekt og arbeidsforhold: 
Forutsigbare arbeidsforhold for selvstendig næringsdrivende i Oslo kommune 
gjennom  å holde press på og etablere en eller annen form for avtale.  
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra NFFs faggruppe for manuellterapi: 
Kompetanse og fagutvikling: 
Fysioterapeuter med spesialistkompetanse og som tilfredsstiller kravene i ”Forskrift 
om unntak fra vilkåret om legeerklæring når kiropraktorer og manuellterapeuter 
dokumenterer arbeidsuførheten med erklæring” skal kunne henvise videre og 
sykemelde. 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra 91 Guri Tokle: 
Helsepolitikk : NFF mener: (kulepunkt 8) 

• Det er behov for en styrking av rehabiliteringsfeltet med klare krav både 
til kommune- og spesialisthelsetjenesten. Noe av ansvaret kan flyttes fra 
spesialisthelsetjenesten til kommunehelsetjenesten, men akutt- og 
spesialisert (tverrfaglig) rehabilitering må fortsatt ha en viktig plass innen 
helseforetakene. 

 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra NFF avdeling Sogn og Fjordane: 
Forslag at Sentralstyret trekker saken, og forbereder saken og legger saken fram for 
Representantskapsmøtet 2011. 
 
For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra Faggruppen for psykiatrisk/psykosomatisk fysioterapi: 
Under Helsepolitikk, etter 6. kulepunkt, nytt kulepunkt: 

• Fysioterapi må integreres i kommunenes tilbud innen psykisk helse. 
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For: Mot: Avh: Ikke stemt over
 
 
Forslag fra Sentralstyret: 
Landsmøtet 2010 ber Sentralstyret bearbeide de innkomne forslagene og legge 
dem fram for Representantskapsmøtet 2011 til endelig behandling. 
 
For: 75 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
6.8 Fra Sentralstyret: Æresmedlemskap 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 tildeler æresmedlemskap i NFF til:  
 
Lisbeth Hårstad og Inga Bilberg. 
 
 

 
  
6.9 Fra Sentralstyret: Utredning av delegatfordeling til landsmøter 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 tar utredningen om delegatfordeling til NFFs landsmøter til orientering. 
Problemstillingene fremkommet i dette arbeidet tas med videre i gjennomgangen av NFFs 
struktur og organisering.  
 
For: 84 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
  
6.10 Fra Sentralstyret: Obligatorisk medlemskap i en av NFFs fag- eller 
interessegrupper 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak: 
Landsmøtet 2010 tar resultatet fra utredningen om lovligheten av obligatorisk medlemskap 
i fag- eller interessegrupper til etterretning. Landsmøtet 2010 går ikke inn for innføring av 
obligatorisk medlemskap i fag- eller interessegrupper. 
 
For: 80 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 

 
 



   
LM 2010  
23. Landsmøte 

 

45 
 

 
6.11 Fra Etisk utvalg: Forslag til endring av NFFs yrkesetiske retningslinjer 
 
 
Sentralstyrets forslag til vedtak:  
Landsmøtet 2010 vedtar de foreslåtte endringene av NFFs yrkesetiske retningslinjer. 
 
For: 81 Mot: 0 Avh: 0 ENSTEMMIG VEDTATT
 
 

 
 
 
 
 
 
7.  Resolusjoner 
 
 
 
 
Forslag fra PFG: 
 
 
Resolusjon nr. 01 Stans omleggingen av overføringene fra takster til 
driftstilskudd! 
 
NFF krever at myndighetene gjennomfører en konsekvensutredning på mikronivå før 
en videre overføring fra takster til driftstilskudd gjennomføres. Utredningen må også 
omfatte forhold som at tjenestevolumet til selvstendig næringsdrivende 
fysioterapeuter kan bli redusert, og at penger kan forsvinne fra tjenesten på lang sikt. 
 
 
Resolusjon nr. 02 Avtalehjemmelen må tilsvare praksisomfanget 
 
For å dekke behovet for fysioterapitjenester arbeider selvstendig næringsdrivende 
fysioterapeuter med redusert driftsavtale ofte langt mer enn driftsavtalen tilsier. Slik 
får norske kommuner over tusen ekstra årsverk fysioterapi som de ikke betaler for. 
NFF krever at det skal finnes muligheter til å utvide avtalehjemlene opp til 
praksisomfanget i slike tilfeller. 
 
 
Resolusjon nr. 03 Flere avtalehjemler i kommunene! 
 
NFF krever at eksisterende avtalehjemler i kommunene må opprettholdes, og at 
antallet må økes i kommuner der behovet tilsier det. 
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VEDLEGG 
Delegat- og deltakerliste 

 
NFFs Landsmøte 29. november – 1. desember 2010  

 
 

DELEGATER FRA NFFs 
AVDELINGER 

Nr. Navn 

Akershus 1 Johansen, Geir Erik 
 2 Tomter, Marianne 
 3 Leen, Cecilie H. 
 4 Olsen, Birgitte Holt 
 5 Pettersen, Camilla Sahlin 
Aust-Agder 6 Timland, Anne Cathrine 
 7 Fritzen, Richard 
 8 Adde, Hildegunn 
Buskerud 9 Gundersen, Geir Bye 
 10 Teslo-Andersen, Kari J. 
 11 Hellandsjø, Siri  
Finnmark 12 Hætta, Mette  
 13 Irgens, Eirik Lind 
 14 Andreassen, Terje 
Hedmark 15 Engh, Lisette 
 16 Flobak, Bodil 
 17 Aasen, Ments 
Hordaland 18 Kleiveland, Aslaug T. 
 19 Hummelsund, Steinar  
 20 Strømme, Britt 
 21 Pedersen, Janiche H. 
 22 Larsen, Tor Frithjof Wigers 
Nordland 23 Grønbech, Robert 
 24 Nicolaisen, Inger Anne 
 25 Berglund, Jan Magne 
Nordmøre og Romsdal 26 Rånes, Tone K. 
 27 Roald, Britt Rakvåg 
Nord-Rogaland 28 Kaldheim,Ynskje W.  
 29 Tordal, Ingebjørg 
Nord-Trøndelag 30 Klevmo, Britt Tove 
 31 Heia, Linda Moen 
 32 Ianssen, Berit 
Oppland 33 Thorsen, Ingeborg 
 34 Lundby, Odd Magne 
 35 Søllesvik, Janne Oppheim 
Oslo 36 Tollefsen, Marianne 
 37 Hjorthaug, Bjarte 
 38 Malerød, Stine 
 39 Holtebekk, Elizabeth 
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 40 Sæther, Dagfinn 
 41 Fossan, Bjørn  
 42 Erichsen, Hege Kathinka 
Sogn og Fjordane 43 Ottesen, Morten 
 44 Skrede, Eli 
 45 Hammer, Monika 
Sunnmøre 46 Myklebust, Ann-Elin 
 47 Vindenes, Kjerstin Fet 
Sør-Rogaland 48 Fløisand, Stig Morten 
 49 Buøy, Geir Ove 
 50 Tonstad, Hans Rune 
Sør-Trøndelag 51 Hellenes, Håkon 
 52 Simonsen, Elin 
 53 Bakken, Anders Tuko 
 54 Hoel, Tor 
 55 Fladmark, Anne 
Telemark 56 Martinsen, Kenneth  
 57 Galterudhøgda, Anita, kom 30.11. 
 58 Hagen, Monica 
Troms 59 Aasheim, Anders 
 60 Ryeng, Paula 
 61 Håkstad, Ragnhild B. 
Vest-Agder 62 Fagerfjord, Gry 
 63 Lauvland, Ragnhild 
 64 Peersen, Per Olav 
Vestfold 65 De Lange, Morten 
 66 Bilberg, Inga 
 67 Eriksen, Guro N. 
Østfold 68 Edvardsen, Jannicke 
 69 Aasli, Tommy 
 70 Bratland, Ingvild 
DELEGATER – NFFs FAGGRUPPER   
Barne- og ungdomsfys. 71 Haugen, Karianne Bruun 
Ergonomi 72 Richardsen, Rikke/ 

1.12. Hoftun, Heidi H. 
Geriatri 73 Fjelldal, Gro Stensrud 
Manuellterapi 74 Hatlebrekke, Fred 
Mensendieckfysioterapi 75 Neraker, Siv Rye 
NOR 76 Gran, Birgit 
Kvinnehelse 77 Ble syk, ingen kom i stedet 
Psyk./psyk. fysioterapi 78 Lien, Jorunn 
Idrettsfysioterapi 79 Holm, Inger/ 

1.12. Fosdahl, Merete 
Hjerte- og lungefysiot. 80 Nilsson, Birgitta Blakstad 
Onkologi og lymfologi 81 Tjugum, Heidi 
Terapiridning 82 Strand, Eileen 
DELEGATER FRA NFFs 
INTERESSEGRUPPER 
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PFG 83 Dahl, Regin 
UFF 84 Ingvill Fjell Naterstad 
DELEGATER FRA FYSIO   
FYSIO 85 Kommedahl, Rikke  
FYSIO 86 Mikalsen, Hilde Stenseth  
   
Observatører    
Ansatt råd 87 Tillier, Åse 
Privat råd 88 Helgesen, Eirik 
Fag- og spesialistråd 89 Granbo, Randi   
Redaktør Fysioterapeuten 90 Lindvåg, Dagrun 
Kontrollutvalget 91 Tokle, Guri 
Etisk utvalg 92 Bilden, Unni 
Ankeutvalg for spes.godkjenning 93 Bech, Ragnhild 
Lovutvalget 94 Lexow, Anne 
FYSIOs observatør 95 Willard, Stine T., ikke til stede 29. 
FYSIOs observatør 96 Alfredsen, Marie Thorne, ikke til stede 29. 
Seniorforum 97 Benum, Bibba/Sissel Godal 
Tillitsvalgt sekretariat 98 Eide, Bente  
Fond til etter- og videreutdanning av 
fysioterapeuter 

99 Mørkved, Siv 

Instituttleder ved HiB 100 Haugland, Mildrid  
Studieleder ved HiST 101 Kom ingen 
Studieleder ved UiT 102 Thrana, Gyrd  
   
Sentralstyret   
Forbundsleder 103 Ekeland, Eilin 
Nestleder 104 Engeseth, Elin 
Leder Ansatt råd 105 Kajanus, Mona 
Leder Privat råd 106 Høidal, Roar 
Leder Fag- og spes.råd 107 Aars, Marianne 
Styremedlem 108 Golten, Beate 
Styremedlem 109 Lund, Gerty 
Styremedlem 110 Kattenberg, Jan 
Styremedlem 111 Salberg, Stig B. 
Ordstyrere   
 112 Jacob, Vidar 
 113 Holmberg, Birger 
 114 Døvik, Terje 
 115 Ringvold, May L.T. 
Referenter   
 116 Jørgensen, Else 
 117 Fagervold, Lena 
 118 Øfjord, Bente 
 119 Rygh, Eline 
   
Sekretariatet   
Generalsekretær 120 Tvethaug, Tor 
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Utreder, seniorrådgiver 121 Bjor, Elin Robøle 
Informasjonsleder 122 Rekve, Vidar 
Seksjonsleder, forhandling 123 Hatlestad, Kjersti 
Seksjonsleder, fag 124 Haneborg, Malene 
Seksjonsleder, adm.øk. 125 Borgen, Sunniva 
Regnskapsansvarlig 126 Tørrlenn, Rune 
IT-ansvarlig, rådgiver 127 Trædal, Eivind 
Seniorrådgiver 128 Lunde, Jorunn 
Rådgiver 129 Stokke, Solvår 
Seniorrådgiver 130 Røed, Hanne 
Journalist 131 Johnsen, Heidi  
Prosjektleder PLO 132 Aksnes, Bente 29.11.-30.11. 
   
Gjester   
Leder Unio  Folkestad, Anders 29.11.-30.11. 
Nestleder NSF  Hembre, Unni 29.11.  
Nestleder Utdanningsforbundet  Lied, Ragnhild 29.11. 
Ordfører i Trondheim  Ottervik, Rita 29.11. under åpningen 
Nestleder NETF  Ness, Nils Erik 29.11.  
Foredragsholder  Hårstad, Lisbeth 29.11.- 30.11. 
Foredragsholder  Fugelli, Per 30.11. 
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VEDLEGG 
 

NFFs visjon og hovedmål 2011–2013 
Dokumentet er førende for alle ledd i organisasjonen. 

 
Visjon 
NFF – en slagkraftig organisasjon for alle fysioterapeuter 

 
 

Hovedmål 2011–2013 
 

Kompetanse og fagutvikling 
NFF skal stimulere til fagutvikling og forskning innen fysioterapi og delta i 
internasjonalt samarbeid omkring dette. NFF skal bidra til at medlemmene yter 
et bredt spekter av fysioterapitjenester med god kvalitet og høy etisk standard. 
NFF skal ha tett dialog med de ulike grunnutdanninger i fysioterapi, og de 
fagspesifikke mastergradsutdanninger, for å sikre at utdanningene møter 
fremtidens behov for fysioterapikompetanse.  

 
Særlige satsingsområder i perioden 
• Påvirke til etableringen av en offentlig spesialistordning for fysioterapeuter  
• Stimulere til kontinuerlig faglig oppdatering blant fysioterapeuter  
• Tilpasse NFFs kurstilbud til alle fysioterapeuter, til en revidert spesialistordning og 

overordnede politiske satsningsområder 
• Være pådriver for en økning av forsker-, kombinasjons- og fagutviklingsstillinger 

og -avtaler 
• Være pådriver for at fysioterapeuter skaffer seg relevant tilleggskompetanse som 

gjør dem til attraktive kandidater til stillinger både hos sentrale og lokale 
helsemyndigheter. 

 
Inntekts- og arbeidsforhold 
NFF skal være den organisasjonen som best ivaretar alle fysioterapeuters 
inntekts- og arbeidsforhold.  

 
NFF skal arbeide for at økt kompetanse skal gi lønnsmessig uttelling og for at 
inntektsnivået samsvarer med andre grupper som har sammenlignbar 
utdanning, kompetanse og ansvar. NFF skal arbeide for en generell, god 
lønns- og inntektsutvikling for fysioterapeuter og for å bevare eksisterende 
rettigheter innenfor alle tariffområdene og ivareta medlemmer uten tariffavtale. 
NFF skal bidra til gode arbeids- og rammevilkår for alle kategorier selvstendig 
næringsdrivende fysioterapeuter.  

 
NFF skal bidra til at medlemmene har kjennskap til lover og avtaleverk som 
gjelder for fysioterapeuter.  
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Særlige satsingsområder i perioden 
• Arbeide for likelønnsløft for fysioterapeuter 
• Skape gode avtaleverk, rammevilkår og forutsigbarhet for selvstendig 

næringsdrivende fysioterapeuter 
• Bidra til at avtalestørrelse er lik praksisomfanget hos fysioterapeuter med 

driftsavtale 
• Arbeide for økonomisk uttelling for fysioterapeuter med 

spesialistkompetanse  
• Arbeide for å øke antall stillinger for fastlønnede fysioterapeuter og for 

fysioterapeuter i privat praksis. 
 

Helsepolitikk og synliggjøring 
NFF skal være en aktør på alle viktige samfunnsarenaer som berører 
folkehelsen i Norge. NFF skal bidra med mest mulig kunnskap og kompetanse 
slik at politiske beslutninger fattes på bredest mulig grunnlag. 
Fysioterapeutenes sentrale rolle i forbindelse med behandling, habilitering, 
rehabilitering, forebygging og helsefremmende arbeid skal tydeliggjøres, både 
gjennom media og ved deltakelse i utformingen av helsepolitikk sentralt, 
regionalt og lokalt.  

 
NFF vil arbeide for å synliggjøre hvordan fysioterapeutene kan bidra i den nye 
kommunale helsetjenesten som en følge av samhandlingsreformen. NFF skal 
stimulere medlemmene til å benytte de mulighetene som kommer i forbindelse 
med reformen.  
NFF skal være en ledende organisasjon i arbeidet med å bekjempe den 
vestlige verdens største helsetrussel: inaktivitet. 
 
Særlige satsingsområder i perioden 
• Være aktive bidragsytere i forhold til nasjonal, regional og kommunal helsepolitikk 

gjennom tett og god kontakt med beslutningstakere sentralt og lokalt og ved å 
bruke media aktivt  

• Begrunne behovet for fysioterapi ut fra fysioterapeuters kroppslige og 
medisinske innfallsvinkel til forståelse av menneskets mulighet til funksjon 
og deltakelse samt ut fra dokumenterte forskningsresultater om betydning 
av fysioterapi  

• Markere NFF som en selvsagt aktør i samhandlingsreformen, med spesiell vekt 
på følgende: fysioterapi som lovpålagt tjeneste, fysioterapeuters rolle i 
forebygging, behandling, habilitering og rehabilitering, finansieringsordninger som 
sikrer fysioterapitilbud på alle nivåer og faglig kvalitet på fysioterapitjenestene 

• Videreutvikle dagens ordning for manuellterapeuter og arbeide for at flere 
spesialistgrupper får henvisnings- og sykmeldingsrett  

• Synliggjøre fysioterapeutenes rolle i sykefraværsarbeidet og manuellterapeutenes 
rolle som sykmeldende behandlere 

• Styrke fysioterapeuters positive omdømme 
• Kartlegge og etablere nettverk for fysioterapeuter som innehar stillinger på 

overordnet ledernivå i helsesektoren. 
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Organisasjon 
NFF skal være en demokratisk, sterk og tydelig organisasjon hvor engasjement, felles 
identitet, stolthet over eget fag, samhold og etisk refleksjon er kjennetegn. Ansatte og 
tillitsvalgte i alle ledd skal ivareta medlemmenes interesser. NFFs visjon og hovedmål 
skal være styrende og tydelige i organisasjonens arbeid. NFF skal sikre at det er 
tillitsvalgte på alle aktuelle arbeidsplasser og kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs 
medlemmer i alle kommuner, 

 
NFF skal sikre at organisasjonstillitsvalgte får opplæring i organisasjonsforståelse og 
organisasjonsarbeid.   

 
Særlige satsingsområder i perioden 
• Alle ledd i organisasjonen skal arbeide sammen om NFFs visjon og hovedmål 
• Foreta en gjennomgang av organisasjonen som sikrer en struktur og organisering 

som er effektiv, fleksibel og tilpasset de oppgaver og utfordringer NFF står overfor  
• Avdelingene skal være i stand til å drive lokalt påvirkningsarbeid og ivareta 

medlemmenes interesser  
• Det skal være godt skolerte kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs medlemmer i 

alle kommuner 
• Styrke faggruppenes fagpolitiske rolle  
• Utvide bruken av elektroniske verktøy i opplæring og kommunikasjon 
• NFF skal ha et fortløpende kursopplegg hvor alle organisasjonstillitsvalgte får 

opplæring i organisasjonsforståelse og organisasjonsarbeid. 
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VEDLEGG 
NFFs yrkesetiske retningslinjer 
Med endringer vedtatt av Landsmøtet 2010 
 
Merknad: Begrepet ”pasient” brukes gjennomgående i retningslinjene. Dette er en 
redaksjonell forenkling. ”Pasient” dekker også begrepene klient, bruker og kunde, 
som alle er aktuelle for å benevne personer som er mottakere av fysioterapitjenester. 
 
Kortversjonen av retningslinjene, Yrkesetisk plakat, er oppdatert per desember 2010 
og ligger ute på NFFs hjemmesider under http://www.fysio.no/FAG/NFFs-
yrkesetiske-retningslinjer. 
 

1. Fundament 

1.1 Etisk tenkning innebærer en gjennomgående refleksjon over egne holdninger, 
verdier og handlemåter og inngår i all fysioterapeutisk yrkesutøvelse.  

1.2 Fysioterapeuten skal i sin virksomhet ha respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og humanistiske verdier. Disse verdiene omfatter prinsipper om 
medbestemmelse, likeverd, informert samtykke og personlig integritet.  

1.3 Fysioterapeuten plikter å være kjent med og overholde den lovgivning og de 
forskrifter, avtaler og helsepolitiske føringer som til enhver tid regulerer 
fysioterapeutens yrkesutøvelse.  

2. Faglig forsvarlighet 

2.1 Helsepersonellovens § 4 om krav om faglig forsvarlighet 

Helsepersonell, her fysioterapeut, skal utføre sitt arbeid i samsvar med de krav til 
faglig forsvarlighet og omsorgsfull hjelp som kan forventes ut fra fysioterapeutens 
kvalifikasjoner, arbeidets karakter og situasjonen for øvrig. 

Helsepersonell, her fysioterapeut, skal innrette seg etter sine faglige kvalifikasjoner 
og skal innhente bistand eller henvise pasienter videre der dette er nødvendig og 
mulig. Dersom pasientens behov tilsier det, skal yrkesutøvelsen skje ved samarbeid 
og samhandling med annet kvalifisert personell.  

2.2 Fysioterapeuten skal holde seg oppdatert innen sine fagområder.  

2.3 Fysioterapeuten skal tilstrebe å holde en høy kvalitet i sin yrkesutøvelse.  

Høy kvalitet kan defineres ved:  

• Allment aksepterte faglige normer på bakgrunn av vitenskap og velprøvd    
erfaring  

• Pasienters eller samarbeidspartneres opplevelse av kvalitet  

• Behandlingen skjer i tråd med faglige retningslinjer der de er utarbeidet  

• De normer for kvalitet i helsetjenesten som myndighetene til enhver tid 
anbefaler  

• Arbeidslokaler hvor pasientens integritet ivaretas på en forsvarlig måte.  
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2.4 Fysioterapeuten er ansvarlig for at kommunikasjonen mellom pasient og 
fysioterapeut ivaretas på en forsvarlig måte. Fysioterapeutens arbeid med pasienter 
innebærer ofte en svært nær kroppslig kontakt som ikke må misbrukes.  

2.5 Ved bruk av medhjelper er fysioterapeuten ansvarlig for det arbeidet 
vedkommende skal utføre, jf. helsepersonelloven § 5. Fysioterapeuten må ikke 
delegere oppgaver som går ut over medhjelperens arbeids- og ansvarsområde.  

2.6 Fysioterapeuten skal dokumentere sin virksomhet ved hjelp av journaler, 
epikriser, rapporter o.a. i henhold til helsepersonelloven og journalforskriftens krav. 
Disse skal oppbevares utilgjengelig for uvedkommende.  

2.7 Dersom en fysioterapeut får kjennskap til faglig uskikkethet hos en kollega eller 
samarbeidspartner, kan saken ut fra en individuell vurdering tas opp på følgende 
måter: 

• Tas direkte med den det gjelder  

• Meldes til vedkommendes (overordnede) arbeidsgiver  

• Meldes til Helsetilsynet i fylket  

• Meldes til Etisk utvalg.  

Fysioterapeuten må selv vurdere hvor en sak meldes, avhengig av 
alvorlighetsgraden i saken og omstendigheten rundt saken. 

3. Forholdet til pasienten 

3.1 Fysioterapeuten plikter å sette seg inn i og overholde taushetsplikten etter 
gjeldende lover, jf. helsepersonelloven kapittel 5 og yrkesetiske retningslinjer. 
Opplysninger fysioterapeuten mottar i sin virksomhet som fysioterapeut skal 
behandles med diskresjon, også når de ikke omfattes av rettslig taushetsplikt. 
Fysioterapeuten skal fremheve taushetsplikten overfor sine medarbeidere og ansatte.  

3.2 Fysioterapeuten har faglig og personlig ansvar for egne handlinger og 
vurderinger i yrkesutøvelsen, jf. helsepersonelloven § 4.  

3.3 Fysioterapeuten skal respektere pasientens egenverd, kultur, livssyn og 
seksuelle legning.  

3.4 Fysioterapeuten skal være varsom med å gi råd og ikke ta parti i pasientens 
eventuelle konflikter.  

3.5 Fysioterapeuten må ikke innlede et seksuelt forhold eller gjøre seksuelle 
tilnærmelser til pasienten. En pasients samtykke fritar ikke fysioterapeuten for 
ansvar.  

3.6. Hensynet til den enkelte pasient er overordnet hensynet til kolleger og andre 
samarbeidspartnere.  

3.7 Behandlingen skal bygge på prinsippet om informert samtykke og pasientens rett 
til medbestemmelse og evalueres sammen med pasienten. Behandlingen skal 
avsluttes hvis den ikke har effekt.  
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4. Forholdet til kolleger og samarbeidspartnere 

4.1 Fysioterapeuten skal fremme godt samarbeid med kolleger og andre 
samarbeidspartnere.  

4.2 Når kollegers eller andre samarbeidspartneres arbeider benyttes skriftlig eller 
muntlig, skal det henvises til vedkommende ved navn.  

4.3 Fysioterapeuten skal vise økonomisk ansvar når behandling og tiltak belaster 
folketrygden og andre som dekker helseutgifter, jf. helsepersonelloven § 6.  

5. Fagutvikling og forskning 

5.1 Fysioterapeuten skal i forbindelse med fagutvikling og forskning følge de regler 
og anerkjente prinsipper som gjelder for slik virksomhet.  

5.2 Fysioterapeuten skal se til at pasienter som involveres i fagutvikling og forskning 
ivaretas på en forsvarlig måte i tråd med lover, regler og retningslinjer.  

5.3 Fysioterapeuten skal vise respekt for kollegers og samarbeidspartneres arbeid.  

5.4 Fagutvikling basert på praksiserfaring stiller særlige krav til faglig åpenhet og 
dialog slik at den faglige kvaliteten sikres og videreutvikles.  

5.5 Faglige debatter skal preges av gjensidig respekt, åpenhet og saklighet.  

6. Informasjon 

6.1 Ved offentlig opptreden skal fysioterapeuten gjøre det klart om han/hun opptrer 
på vegne av seg selv, yrkesgruppen eller annen virksomhet.  

6.2 Retningslinjene for fagutøvelse som er relevante i fysioterapeutens virksomhet, 
skal være tilgjengelige på arbeidsstedet.  

6.3 Kortversjonen av NFFs yrkesetiske retningslinjer skal offentliggjøres i form av lett 
synlig oppslag på alle arbeidssteder hvor fysioterapi utøves.  

6.4 Fysioterapeuten skal informere pasienten om vederlagets størrelse ved 
behandlingens begynnelse.  

7. Fysioterapeutens forhold til markedsføring 

Fysioterapeuten har anledning til å markedsføre sin virksomhet gjennom annonser 
og skilting. Markedsføring må være korrekt, informativ, forsvarlig, nøktern og saklig, 
jf. helsepersonelloven § 13.  

En fysioterapeuts reklame må ikke inneholde noe som er ulovlig, villedende eller 
illojalt overfor kolleger. Den må ikke inneholde noe som kan gi pasienter den 
oppfatning at vedkommende fysioterapeut utfører sin virksomhet bedre enn andre 
fysioterapeuter.  

Fysioterapiinstitutter/fysioterapeut må i sin annonsering skille mellom fysioterapitilbud 
og andre tilbud. Anonym annonsering må ikke forekomme. Omtale i faglig-medisinsk 
sammenheng i artikler, foredrag o.l. uten vinningsøyemed er ikke å betrakte som 
reklame. Ved opprettelse av nytt fysioterapiinstitutt må det i forhold til eksisterende 
institutter ikke tas i bruk likelydende eller misvisende navn. 
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VEDLEGG 

Beregning av kontingent i NFF 
vedtatt av Landsmøtet 2010 
 
Følgende prinsipper ble av Landsmøtet 2001 lagt til grunn for beregning av 
medlemskontingent i NFF og endret av Landsmøtet 2004, 2007 og 2010: 
 
1. Fullt betalende medlemmer i NFF betaler lik kontingent uansett  
      arbeidsforhold/tariffområde. Samme kontingent i 2011 som 2010. 
 
2.   Kontingenten økes med 3 % i 2012 og 2013. Utgangspunktet for økningen 

er  kr 5562,-. 
 
3.   Det regnes ut en abonnementspris og en medlemspris for Fysioterapeuten.    

      Prisen fastsettes årlig av Sentralstyret/Bladstyret. Prinsippet er at alle  
      medlemmer som mottar tidsskriftet skal betale produksjonskostnaden for  
            bladet. 

 
4.   Kontingenten for studenter i grunnutdanningen er kr 450,- for hele    

  studietiden forutsatt innbetaling første semester. Årskontingenten for 
  studenter som melder seg inn på et senere tidspunkt, er kr 200,-.  

 
Årskontingenten for heltidsstudenter i fysioterapispesifikke eller helsefaglige 
mastere og utenlandsstudenter i veiledet praksis er kr 200,-. Kontingenten 
er tilsvarende ved forsinkelse i studiet inntil ett år.  
 
Deltidsstudenter omfattes av Regler for nedsatt kontingent.  
 
Studentene får Fysioterapeuten som del av medlemstilbudet. 
 
Sentralstyret kan inngå avtale med FYSIO som regulerer nærmere 
samarbeid og kontingentens størrelse for dem som er medlemmer av 
FYSIO og NFF.  

 
5. Årskontingent for turnusfysioterapeuter er 10% av full kontingent.  

Turnuskandidater får Fysioterapeuten som del av medlemstilbudet.  
 
6. Nyutdannede fysioterapeuter i første år etter tildeling av offentlig 

autorisasjon som fysioterapeut betaler halv kontingent. 
 
Uføretrygdede og pensjonister som ikke lenger er i fast inntektsgivende 
arbeid, har gratis medlemskap. 
 
Ordningen med subsidiert abonnement på Fysioterapeuten for medlemmer av 
Seniorforum som ikke er i fast inntektsgivende arbeid opphører. 
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Regler for nedsatt kontingent 
Full kontingent betales av alle som ikke søker om redusert kontingent, bortsett 
fra studenter, turnuskandidater, nyutdannede fysioterapeuter i første år etter 
tildeling av offentlig autorisasjon som fysioterapeut, uføretrygdede og 
pensjonister. Regler for fritak eller redusert årskontingent for grupper av 
medlemmer vedtas av landsmøtet. Det kan søkes om redusert kontingent for 
maksimum ett kalenderår av gangen.  
 
Følgende kriterier for søknad om redusert kontingent er vedtatt av Landsmøtet 
2010: 
 

1. Halv kontingent kan innvilges for medlemmer som  

• arbeider i 50% stilling eller mindre som ansatt i offentlig sektor eller som 
privat ansatt. Dokumentasjon: bekreftelse på stillingsprosent 

• eller har en næringsinntekt på under 3G pr. kalenderår. Dokumentasjon: 
utskrift av likningen 

• eller ikke arbeider som fysioterapeut og innehar stilling som ikke krever 
treårig helsefagutdanning på høgskolenivå 

• eller er innvilget faglig medlemskap som ikke er regulert av 
dobbeltmedlemskapsavtale. 

 
2. Kvart kontingent kan innvilges for medlemmer som  

• er i et arbeidsforhold som ikke er regulert av norsk lov  
• er uten nærings-/lønnsinntekt for en begrenset periode (f.eks. permisjon 

uten lønn, militærtjeneste, rehabilitering).  
 

3.  Gifte/samboende får etter søknad fratrekk for én medlemspris på 
Fysioterapeuten. De mottar da kun ett eksemplar av tidsskriftet. Medlemmer 
som av ulike årsaker allerede har nedsatt kontingent, kan ikke ta ut denne 
reduksjonen i tillegg.  

 
4.  Sentralstyret kan inngå avtale om dobbeltmedlemskap med annen 

fagorganisasjon. Avtalen regulerer nærmere samarbeid og kontingentens 
størrelse for de medlemmer dette gjelder, oppad begrenset til 
årskontingenten for NFF. 

 
Alle søknader om redusert kontingent må sendes skriftlig til NFFs sekretariat. 
Redusert kontingent gjelder fra førstkommende måned etter at søknaden er 
mottatt og innvilget. For personer med redusert næringsinntekt gjelder 
reduksjonen av kontingent for den dokumenterte perioden.  

 


