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Resultatet av tariffoppgjøret 
2011 i KS 
Fredag ettermiddag ble partene i 
kommunesektoren enige. - Resultatet er 
akseptabelt. Vi har hentet inn deler av det 
lønnsmessige etterslepet. Med en 
totalramme på 4,3 prosent har vi oppnådd et 
viktig mål. 

Rammen for oppgjøret i kommunesektoren er 
noe høyere enn det som er avtalt så langt i 
andre avtaleområder.  
 Det var helt nødvendig for å ta igjen noe av det 
lønnsmessige etterslepet kommuneansatte har 
hatt. 

Når vi gikk inn i dette oppgjøret, hadde vi 
allerede ”brukt” 2,95 % i overheng og glidning 
fra oppgjøret i 2010, og med tillegg gitt i lokale 
forhandlinger med virkning 1.1.2011. Så 
handlingsrommet var lite. 
Forhandlingsdirektøren i KS uttalte for et par 
måneder siden at oppgjøret i kommunal sektor i 
2011 ville bli et 0 oppgjør. Men resultatet i privat 
sektor i 2010 ble høyere enn antatt, derfor 
hadde kommunal sektor et etterslep det var 
nødvendig å kompensere. 
 
Siste gang partene kom frem til en 
forhandlingsløsning var i 2007. 
Alle parter hadde et oppriktig ønske om å unngå 
mekling i årets oppgjør. Vi er tilfreds med at vi 
klarte det. 
 
Resultatet 
• Alle arbeidstakere som er omfattet av 
tariffavtalen får et generelt tillegg på 1,72 

prosent, minimum kr 7000 kr per 1.mai. For 
NFFs medlemmer betyr dette at fysioterapeuter 
som har en grunnlønn over kr 407 000 får tillegg 
i prosent. Resten av medlemmene i kapittel 4 får 
kr. 7000 i generelt tillegg. Dette gjelder også 
turnuskandidaten. Det generelle tillegget har 
virkningsdato 1. mai og skal regnes av all 
grunnlønn. Tillegg gitt i de lokale forhandlingene 
i 2010 skal flyte oppå ny MINSTELØNN. 
• I tillegg blir det tilsvarende justeringer av 
minstelønnstabellene. 
 

Minstelønnssatser 
per 1.5.2011   0 år   4 år   8 år  10 år 

 Kap 4B4 Stillinger 
med krav om 
høgskoleutdanning  

      
328 
800  

       
332 
000  

     
342 
900 

      
381 
500  

 Kap 4B5 Stillinger 
med krav om  
høgskoleutd. og 
ytter. spesialutd.  

      
347 
400  

       
351 
300  

     
354 
700 

      
405 
000  

 Kap 4B6 Stillinger 
med krav om 
mastergrad  

      
372 
000  

       
382 
000  

     
407 
000 

      
447 
600  

Pr. 1.mai 2011 avlønnes fysioterapeut i 
turnusåret med minimum kr 296.000. 

Bakgrunn 
Oppgjøret er et mellomoppgjør, altså et 
tariffoppgjør i året mellom to hovedtariffoppgjør.  
Det har i hovedsak vært forhandlet om 
lønnsregulering for annet avtale år. 
Forhandlingene føres vanligvis med bakgrunn i 
både pris- og lønnsutvikling i første avtale år, og 
utsiktene for annet avtale år. 
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Partssammensatt utvalg 

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som 
skal vurdere hvordan lønns- og avtalesystemet 
kan utvikles. Konkret skal utvalgets arbeid 
konsentreres om HTA kapittel 4: 

• Lønnssystemet 
• ”Flyte oppå” problematikken 
• Ulike tvisteløsninger m.v. ved lokale 

forhandlinger 
• Dersom utvalget finner det 

hensiktsmessig, kan andre forhold 
vurderes 

 

Utvalget skal starte arbeidet i oktober og være 
avsluttet innen medio mars 2012. 

For mer informasjon kontakt Kirsti Glad; 
kg@fysio.no , Mobil: 908 52 024 

 
 
 
 
 

”Saman om ein betre 
kommune” 
Kommunalministeren, KS og 
forhandlingssammenslutningene inviterer 
kommunene til å delta i utviklingsprogrammet 
”Saman om ein betre kommune”. Programmet 
skal støtte lokale tiltak rettet mot redusert 
sykefravær, mindre ufrivillig deltid og styrke 
kompetanse og omdømme. 

Her kan det lages gode prosjekt som blant annet 
kan bidra til å rekruttere og beholde viktig 
kompetanse. Riktig og god kompetanse i de 
kommunale tjenestene sikrer kvalitet. 

Programmet starer opp andre halvår i 2011. 
Kommuner kan samarbeide og sende felles 
søknad. Søknadsfrist er 15. juni 2011. 

Anke lokale forhandlinger 2010 
i KS 
I forbindelse med de lokale forhandlingene i 
2010 i KS hadde NFF seks brudd. 

Disse bruddene var gjenstand for organisatorisk 
behandling i KS der NFF og KS møttes for å 
prøve å finne løsninger. To av bruddene ble løst 
der.  

De resterende fire ble behandlet i Sentral Nemd. 
Resultatet her var et NFF fikk medhold i to av 
bruddene der det ble gitt tillegg til 
fysioterapeutene utover det som var resultatene 
lokalt. 

 

Forhandlingene i HSH 2011 
Forhandlingene i HSH (HUK-området) starter i 
slutten av mai / begynnelsen av juni. Vi kommer 
tilbake med mer informasjon på våre 
hjemmesider. 

For  ytterligere informasjon kontakt                
Tom Hetty Olsen; tho@fysio.no,                     
mobil 482 724 45  

 

Brudd i forhandlingene i Oslo 
kommune 
Fredag 30. april ble det brudd i forhandlingene 
mellom Unio / NFF og Oslo kommune. Samtlige 
hovedorganisasjoner valgte å gå til brudd, og 
dermed går forhandlingene til meklingsinstituttet. 

Det vil bli informert om frist for meklingen på 
NFF s sine hjemmesider. 

For ytterligere informasjon kontakt Bjarte 
Hjorthaug; bhjorthaug@hotmail.com,           
mobil: 482 15 105 
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Resultatet av tariffoppgjøret 
2011 i staten 
Økonomiske rammen 
Fredag kveld kom partene til enighet i det 
statlige tariffoppgjøret. Resultatet av det 
økonomiske oppgjøret i staten ble på om lag 4 
prosent (inkludert overheng og glidning). Profilen 
er i samsvar med Unios krav og gir alle en 
reallønnsvekst. Resultatet inneholder to 
elementer, sentralt tillegg og lokal pott. Det ble 
ikke satt av penger til justeringsoppgjør i år. 

Sentrale tillegg 
Det gis et generelt kronetillegg fra lønnstrinn 1 til 
og med lønnstrinn 52 med et tillegg fra kr 7000,- 
opp til kr 7400,-. Tillegget er noe høyere på de 
lønnstrinnene hvor store kvinnegrupper befinner 
seg.  

Fra lønnstrinn 53 til og med lønnstrinn 80 gis et 
prosentvist tillegg på 1, 72 prosent.  

Tilleggene gis med virkning fra 1. mai 2011.  

Lokale forhandlinger 
I tillegg til det sentrale tillegget, ble det avsatt en 
liten pott til lokale forhandlinger. Det skal 
lønnsutbetalingen på hvert forhandlingssted 
(overtid er ikke en del av grunnlaget). Dette 
inkluderer resirkulerte midler på 0, 1 prosent. 
(Resirkulerte midler defineres som lønn til de 
som slutter minus lønn til de som tiltrer disse 
stillingene siste avregningsår. Beregningen 
gjøres sentralt av Fornyings- og 
administrasjonsdepartementet i forbindelse med 
de årlige lokale forhandlingene og beløpet 
inngår i den totale lokale forhandlingspotten.) 

HTA sentrale føringer 
HTA i staten gjelder fra 1. mai 2010 og til og 
med 30. april 2012. De sentrale føringene vil 
derfor også gjelde ved årets lokale 
forhandlinger:  

”Kvinner skal få en større andel av avsetningen 
til lokale forhandlinger enn fordelingen av antall 
årsverk mellom kvinner og menn tilsier. Det skal 
legges spesiell vekt på å vurdere forholdet 
mellom kvinners og menns innplassering i 
stillingskoder ut fra kvalifikasjoner, oppgaver og 
ansvar. Målene i den omforente lokale 
lønnspolitikken skal prioriteres.” 

Virkningstidspunktet for resultatet av de lokale 
forhandlingene er satt til 1. oktober 2011 og 
forhandlingene skal være avsluttet innen 15. 
desember 2011.  

Fysioterapeuter i statlig sektor 
I henhold til lønnsundersøkelsen for 2010 vil 
dette gi et godt resultat for våre grupper i statlig 
sektor. Gjennomsnittslønnen for fysioterapeuter i 
stillingskoder som foreksempel rådgiver, 
seniorrådgiver, bedriftsfysioterapeut og 
høyskolelektor ligger den laveste 
gjennomsnittslønn på kr 431 728,-, mens 
knekkpunktet for det prosentvise tillegget ligger 
fra lønnstrinn 53, som tilsier en lønn på kr 
418 800,-.  

For ytterligere informasjon kontakt Thea Wessel 
Jørgensen; twj@fysio.no, mobil: 913 45 224 

 

 

 

Forhandlingene i Spekter 2011 
Forhandlingene i Spekter Helse 
(Helseforetakene) starter mandag 9. mai. Det vil 
bli gitt ytterligere informasjon på våre 
hjemmesider, og resultatet av forhandlingene vil 
bli presentert i et eget Tariffinfo. 

For ytterligere informasjon kontakt 
Bente Eide; be@fysio.no,                
mobil 907 30 901 


