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Felleserklering vedrgrende samarbeid mellom partene i arbeidet
med Samhandlingsreformen.

Hovedavtalene i Spekter og KS regulerer rammene for samarbeid og medbestemmelse i
de enkelte tariffomrader. Som fglge av Samhandlingsreformen vil det kunne vaere behov
for a etablere samarbeidsordninger pa tvers av disse omradene. Det vises i denne
forbindelse til de overordnede fgringer i oppdragsdokumentene til de regionale
helseforetakene for 2011, samt St.meld. nr 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen (se
spesielt kap.5, kap. 13, pkt. 13.8 og kap. 17, pkt. 17.3).

Partene har blitt enige om denne felleserklaringen for  skape et best mulig
samarbeidsgrunnlag mellom partene, med det formal & skape et godt grunnlag for
gjennomfgring av reformen. Siktemalet er at dette skal bidra til 4 sikre at
arbeidstakernes erfaring og kompetanse blir nyttet i utviklingsarbeidet samt at det skal
bidra til trygghet og forutsigbarhet for de ansatte.

Forhold knyttet til rekruttering, kompetanseutvikling og organisering vil veere en del av
dette arbeidet.

Nar det etableres samarbeidsutvalg/arbeidsgrupper mellom spesialisthelsetjenesten
(RHF/HF) og kommunesektoren anbefales at arbeidstakerorganisasjonene er
representert med 4 representanter som deltar i mgtene ndr saker som ligger innenfor
hovedavtalenes virkeomrade behandles. Representasjonen bgr ta utgangspunkt i
hovedorganisasjonene {LO, Unio, YS og Akademikerne).

Arbeidstakernes representanter opptrer pa vegne av hovedorganisasjonene og deres
forbund og har et selvstendig ansvar for 4 holde kontakt med og informere sine
respektive organisasjoner om arbeidet i utvalget.
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