Norsk Fysioterapeutforbund


Mal for handlingsplan/ årsberetning

Det er utarbeidet en mal for handlingsplan som enkelt kan gjøres om til bruk som årsberetning. Hensikten med å lage denne malen er å gjøre det enkelt å utarbeide handlingsplan og årsrapport. Målene og satsningsområdene som er lagt inn i malen er vedtatt av Landsmøtet 2010 og er førende for alle organisasjonsledd i NFF. Det er derfor viktig at hele organisasjonen rapporterer i forhold til dette oppdraget. Alle organisasjonsledd vil ikke ha tiltak innefor alle områdene, da det ikke er relevant for organisasjonsleddetes arbeid. 

NFFs mål for perioden 2011-2013 er organisert slik: det er valgt ut fire hovedområder som organisasjonen skal arbeide innenfor; Kompetanse og fagutvikling, Inntekts- og arbeidsforhold, Helsepolitikk og synliggjøring og Organisasjon. Innen hvert av områdene er det vedtatt et mål. I tillegg er det vedtatt noen satsningsområder som organisasjonen skal ha særlig fokus på i perioden. 

Hvordan bruke malen?

Malen er utarbeidet slik at det kan brukes både som handlingsplan og årsberetning.  
· Hele tabeller eller deler av tabellene kan slettes dersom det ikke er aktuelt å igangsette aktivitet. Dette gjøres ved å markere det området som skal slettes og trykke på høyre musetast og velg slett rad(er). 
· Dersom man har flere tiltak enn det er laget rader til, trykker man på høyre museknapp når markøren står inne i en rute og velger ”Sett inn”- og deretter ”rad under” eller ”rad over”. 
· Det er lagt inn en kolonne med overskriften Status. Ved å fylle ut denne har man samtidig rapporter på tiltaket. Malen kan på denne måten også benyttes som årsberetning. 
· Punkt 2 og 4 kan benyttes kun i forbindelse med årsberetningen. Det kan derfor være en fordel å lagre handlingsplanen først og deretter lagre samme dokument som Årsberetning.doc før man sletter punkt 2 og 4 i handlingsplandokumentet.
HANDLINGSPLAN  FOR 200 – (ÅRSBERETNING FOR 200X) 

Navn: (navn på avdeling/ faggruppe)
1. Fakta om avdelingen/ faggruppen
Eksempel på tekst:

Medlemstallet var X ved begynnelsen av X og X ved slutten av året. Antall studentmedlemmer var X i januar og X i desember. Styret har hatt X styremøter i perioden, og X saker er behandlet. 
Avdelingsleder var i 20XX  lønnet i X stilling, beregnet ut fra en årslønn på 350 000 kr. NFF sentralt dekker 1/7 stilling, mens avdelingen dekker resten av utgiftene. 
Styrets sammensetning og oppgavefordeling i perioden
Valgkomiteens sammensetning i perioden
Andre komiteer i perioden
Revisor
Landsmøtedelegater valgt for 3 år på årsmøtet 20XX
Medlemmer i avdelingen/fag- interessegruppen med sentrale verv i NFF i landsmøteperioden
Følgende fra avdelingsstyret/ fag- interessegruppen har deltatt på NFFs sentrale møter i perioden
2. Økonomi
Kommentarer til status økonomi og eventuelle avvik

	Kommentar til økonomi

	(her skriver du dine kommentarer/vurdering status regnskap for perioden. Forklaring evt. regnskapsmessige avvik og forslag til tiltak for å komme i balanse ved utgangen av året) 




3. Mål og tiltak:
Kompetanse og fagutvikling 
NFF skal stimulere til fagutvikling og forskning innen fysioterapi og delta i internasjonalt samarbeid omkring dette. NFF skal bidra til at medlemmene yter et bredt spekter av fysioterapitjenester med god kvalitet og høy etisk standard. NFF skal ha tett dialog med de ulike grunnutdanninger i fysioterapi, og de fagspesifikke mastergradsutdanninger for å sikre at utdanningene møter fremtidens behov for fysioterapikompetanse.
(fagkurs/samlinger legges inn her)
	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Særlige satsingsområder i perioden
· Påvirke til etableringen av en offentlig spesialistordning for fysioterapeuter 

· Stimulere til kontinuerlig faglig oppdatering blant fysioterapeuter 

· Tilpasse NFFs kurstilbud til alle fysioterapeuter, til en revidert spesialistordning og overordnede politiske satsingsområder 

· Være pådriver for en økning av forsker-, kombinasjons- og fagutviklingsstillinger og -avtaler 

· Være pådriver for at fysioterapeuter skaffer seg relevant tilleggskompetanse som gjør dem til attraktive kandidater til stillinger både hos sentrale og lokale helsemyndigheter. 

Tiltak knyttet til særlige satsningsområder:

(Kolonner som ikke benyttes slettes ved at raden markeres - trykk så på høyre museknapp og velg ”Slett rad”)
	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Inntekts- og arbeidsforhold
NFF skal være den organisasjonen som best ivaretar alle fysioterapeuters inntekts- og arbeidsforhold. 

NFF skal arbeide for at økt kompetanse skal gi lønnsmessig uttelling og for at inntektsnivået samsvarer med andre grupper som har sammenlignbar utdanning, kompetanse og ansvar. NFF skal arbeide for en generell god lønns- og inntektsutvikling for fysioterapeuter og for å bevare eksisterende rettigheter innenfor alle tariffområdene og ivareta medlemmer uten tariffavtale. NFF skal bidra til gode arbeids- og rammevilkår for alle kategorier selvstendig næringsdrivende fysioterapeuter. 

NFF skal bidra til at medlemmene har kjennskap til lover og avtaleverk som gjelder for fysioterapeuter. 
(kurs og samlinger for tillitsvalgte og kontaktpersoner legges inn som tiltak under)

	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Særlige satsingsområder i perioden
· Arbeide for likelønnsløft for fysioterapeuter 

· Skape gode avtaleverk, rammevilkår og forutsigbarhet for selvstendig næringsdrivende fysioterapeuter 

· Bidra til at avtalestørrelse er lik praksisomfanget hos fysioterapeuter med driftsavtale 

· Arbeide for økonomisk uttelling for fysioterapeuter med spesialistkompetanse 

· Arbeide for å øke antall stillinger for fastlønnede fysioterapeuter og for fysioterapeuter i privat praksis. 
Tiltak knyttet til særlige satsningsområder:
(Kolonner som ikke benyttes slettes ved at raden markeres - trykk så på høyre museknapp og velg ”Slett rad”)

	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Helsepolitikk og synliggjøring
NFF skal være en aktør på alle viktige samfunnsarenaer som berører folkehelsen i Norge. NFF skal bidra med mest mulig kunnskap og kompetanse slik at politiske beslutninger fattes på bredest mulig grunnlag. Fysioterapeutenes sentrale rolle i forbindelse med behandling, habilitering, rehabilitering, forebygging og helsefremmende arbeid skal tydeliggjøres, både gjennom media og ved deltakelse i utformingen av helsepolitikk sentralt, regionalt og lokalt. 

NFF vil arbeide for å synliggjøre hvordan fysioterapeutene kan bidra i den nye kommunale helsetjenesten som en følge av Samhandlingsreformen. NFF skal stimulere medlemmene til å benytte de mulighetene som kommer i forbindelse med reformen. 

NFF skal være en ledende organisasjon i arbeidet med å bekjempe den vestlige verdens største helsetrussel; inaktivitet. 
(medlemsmøter om helsepolitiske tema føres opp her)
	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Særlige satsingsområder i perioden
· Være aktive bidragsytere i forhold til nasjonal, regional og kommunal helsepolitikk gjennom tett og god kontakt med beslutningstakere sentralt og lokalt og ved å bruke media aktivt 

· Begrunne behovet for fysioterapi ut fra fysioterapeuters kroppslige og medisinske innfallsvinkel til forståelse av menneskets mulighet til funksjon og deltakelse samt ut fra dokumenterte forskningsresultater om betydning av fysioterapi 

· Markere NFF som en selvsagt aktør i samhandlingsreformen, med spesiell vekt på følgende: fysioterapi som lovpålagt tjeneste, fysioterapeuters rolle i forebygging, behandling, habilitering og rehabilitering, finansieringsordninger som sikrer fysioterapitilbud på alle nivåer og faglig kvalitet på fysioterapitjenestene 

· Videreutvikle dagens ordning for manuellterapeuter og arbeide for at flere spesialistgrupper får henvisnings- og sykmeldingsrett 

· Synliggjøre fysioterapeutenes rolle i sykefraværsarbeidet og manuellterapeutenes rolle som sykmeldende behandlere 

· Styrke fysioterapeuters positive omdømme 

· Kartlegge og etablere nettverk for fysioterapeuter som innehar stillinger på overordnet ledernivå i helsesektoren. 

Tiltak knyttet til særlige satsningsområder:
(Kolonner som ikke benyttes slettes ved at raden markeres - trykk så på høyre museknapp og velg ”Slett rad”)

	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Organisasjon
NFF skal være en demokratisk, sterk og tydelig organisasjon hvor engasjement, felles identitet, stolthet over eget fag, samhold og etisk refleksjon er kjennetegn. Ansatte og tillitsvalgte i alle ledd skal ivareta medlemmenes interesser. NFFs visjon og hovedmål skal være styrende og tydelige i organisasjonens arbeid. NFF skal sikre at det er tillitsvalgte på alle aktuelle arbeidsplasser og kontaktpersoner i alle kommuner, og at disse er godt skolerte. NFF skal sikre at organisasjonstillitsvalgte får opplæring i organisasjonsforståelse og organisasjonsarbeid. NFF skal sikre at det er tillitsvalgte på alle aktuelle arbeidsplasser og kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs medlemmer i alle kommuner. 
(styremøter, årsmøter, medlemsmøter ifm landsmøtesaker og lignende legges inn som tiltak under)

	Tiltak
	Status

	
	

	
	


Særlige satsingsområder i perioden
· Alle ledd i organisasjonen skal arbeide sammen om NFFs visjon og hovedmål 

· Foreta en gjennomgang av organisasjonen som sikrer en struktur og organisering som er effektiv, fleksibel og tilpasset de oppgaver og utfordringer NFF står overfor 

· Avdelingene skal være i stand til å drive lokalt påvirkningsarbeid og ivareta medlemmenes interesser 

· Det skal være godt skolerte kontaktpersoner tilgjengelig for NFFs medlemmer i alle kommuner 

· Styrke faggruppenes fagpolitiske rolle 

· Utvide bruken av elektroniske verktøy i opplæring og kommunikasjon 

· NFF skal ha et fortløpende kursopplegg hvor alle organisasjonstillitsvalgte får opplæring i organisasjonsforståelse og organisasjonsarbeid. 

Tiltak knyttet til særlige satsningsområder:
(Kolonner som ikke benyttes slettes ved at raden markeres - trykk så på høyre museknapp og velg ”Slett rad”)

	Tiltak
	Status

	
	

	
	

	
	


4. Kommentarer til status på tiltak

	 

	(her skriver du dine kommentarer/vurdering av drift per rapporteringsdato inkludert kommentarer/vurdering på avvik på driften, dvs dersom noe i vedtatt plan ikke er fulgt opp, eller at nye oppgaver er pålagt i ettertid)
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