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Organisasjonsgjennomgang i NFF 2011-2013

Informasjon om Prosjekt organisasjonsgjennomgang 16. desember 2011

Bakgrunn for prosjektet: 

Landsmøtet 2010 vedtok at det skulle foretas en total gjennomgang av NFFs organisering i landsmøteperioden 2011- 2013. Resultatene av arbeidet skal legges fram på NFFs representantskapsmøter i perioden, og forslag til framtidig organisering av forbundet skal behandles av Landsmøtet 2013, med sikte på iverksetting påfølgende år. Målsettingene med prosjektet er at medlemmene opplever at NFF har en struktur som er bygget for å fremme politisk handlekraft, med høy kompetanse, profesjonalitet og høyt servicenivå i organisasjonens utøvende ledd, som bidrar til å skape medlemsengasjement og hvor medlemskontingenten oppleves som effektivt forvaltet.  

Status: 

Det første målet for prosjektet har vært å gjennomføre en kartlegging av nå- situasjonen i organisasjonen og se dette opp mot ønsket fremtidsbilde.  Fremtidsbildene dannet grunnlaget for å gi en vurdering av forholdet mellom nå- situasjon og ønske situasjon i NFF (GAP- Analyse). Analysearbeidet ble gjennomført av ekstern konsulentselskap, slik Landsmøtet ønsket. Kartleggingen av status i organisasjonen var basert på tilgjengelig informasjon, intervjuer og spørreundersøkelser gjennomført i september.  Rapporten ble lagt frem for Ledermøtet 10-11. november og for sekretariatet 15. november. I prosjektet er det lagt opp til at ledemøtene skal være en viktig arena for drøftinger og avklaringer. Høstens ledermøte bidro i stor grad til å bekrefte det bildet som ble skissert av situasjonen i organisasjonen. Ledermøtet bidro videre med svært konstruktive innspill i forhold til viktige elementer som må være ivaretatt i ny struktur og helt konkrete innspill til ny organisasjonsstruktur. Sekretariatet gjennomførte lignende prosess som Ledermøtet og det fremkom også her en rekke gode og konkrete innspill til ny struktur. Innspillene fra ledermøtet og sekretariatet er oppsummert og ligger vedlagt. De legges også tilgjengelig på www.fysio.no. Dersom noen ønsker å komme med ytterlige innspill eller konkretiseringer av det som fremkommer i oppsummeringene er dere velkommen til det og kan sende dette til prosjektets e-post adresse: og@fysio.no
Når det gjelder gjennomføringen av Ledermøtet  så erfarte vi at det må settes av god tid til gruppediskusjoner og ikke minst oppsummeringer og tar dette med oss i planleggingen av vårens ledermøte. 
Videre fremdrift

Neste fase i prosjektet er å identifisere noen tydelige og overordene veivalg i forhold til ny struktur. Innspillene fra Ledermøtet og sekretariatet legges til grunn for avklaringene av disse veivalgene. Disse veivalgene vil foreligge 1. februar 2012 og det er ønskelig at disse diskuteres i organisasjonen. Styringsgruppen deltar gjerne i møter om dette. Styringsgruppen er oppatt av at det enkelte organisasjonsledd selv definerer hvilken møtearena dere anser som mest nyttig å ta dette opp som tema i. Innspillene fra organisasjonen må videreformidles til prosjektet innen 1. april 2012. 

På bakgrunn av innspillene fra organisasjonen skal styringsgruppen jobbe videre med å utforme forslag til overordene prinsipper i en ny organisasjonsstruktur. Dette legges frem til diskusjon for Ledermøtet våren 2012.  

 

Det vil i vinter bli innhentet erfaringer fra andre organisasjoner i forhold til gjennomføring av endringsprosesser. I tilegg vil det blir foretatt en vurdering av sammenlignbare organisasjoners organisasjonsstruktur. 
Det er viktig for oss i styringsgruppen å sikre kommunikasjon med alle organisasjonsledd. Det er derfor laget en kommunikasjonsstrategi for prosjektarbeidet generelt. Hovedtrekkene i denne skulle vært presentert på Ledermøtet, men det ble ikke tid til dette. Vedlagt finner dere en presentasjon som viser hvordan dette er tenkt. Prosjektet vil være å finne på facebook i midten av januar. Mer informasjon om dette følger senere. 
