
 
 
Pressemelding 14. april 2010: 
 
Krevende forhandlinger i Spekter 
 
Årets forhandlinger i Spekters tariffområder vil bli krevende. Dette ble klart da Spekter og Unio 
møttes til innledende forhandlinger i dag. 
 
- Vi står langt fra hverandre. Særlig gjelder dette oppfatningen av hva likelønnsproblemet består i, sier 
Lisbeth Normann, Unios forhandlingsleder i Spekterområdet, i en kommentar.  
- Mens Spekter forsøker å vri seg unna likelønnsproblematikken, holder Unio fast på at det er svært 
store likelønnsforskjeller. Vi forholder vi oss, som Likelønnskommisjonen og regjeringen, til at dette 
handler om et kjønnsdelt arbeidsmarked der kvinnedominerte yrkesgrupper systematisk får dårligere 
betalt enn mannsdominerte yrkesgrupper. Ifølge Teknisk beregningsutvalg, snakker vi om hele  
110 000 kroner i forskjell mellom menn og kvinner med like lang utdanninng, erfaring og ansvar, sier 
Normann. 
 
Unio hadde tre hovedkrav i møtet med Spekter: 

• Spekter må bidra til at tariffoppgjøret i 2010 blir starten på et likelønnsløft for 
kvinnedominerte utdanningsgrupper 

• Likestilling av skift- og turnusarbeid må finansieres utenom rammen for hovedtariffoppgjøret i 
2010 

• Alle som ønsker det skal sikres rett til hel stilling 
 
På grunn av den store avstanden i spørsmålet om likelønn, kom ikke Spekter og Unio i dag lenger enn 
å legge fram sine krav. 
 
Høye forventninger 
Normann viste til at regjeringen inviterte partene til dialog om gjennomføringen av et likelønnsløft, og 
at arbeidstakerorganisasjonene nå forventer at Spekter, som arbeidsgiverorganisasjon i offentlig sektor 
og med ansvar for å sørge for gode helsetjenester til befolkningen, bidrar til at hovedtariffoppgjøret 
2010 blir starten på et slikt løft.  
- Det er nå vi har muligheten! Bevisstheten om likelønnsgapet mellom kvinner og menn er stor, både 
blant våre ansatte og de unge - framtidas arbeidskraft.  
Forventningene etter Likelønnskommisjonen og regjeringens lovnader og invitasjon til dialog er svært 
høye. Innfrir vi ikke nå, sender vi sterke signaler om at likelønn ikke er et oppnåelig mål. 
 
Skift/turnus 
- Likestilling koster. Derfor er det også helt uakseptabelt at finansieringen av skift/turnus-reformen 
skal skje innenfor rammen av tariffoppgjøret, understreket Normann, og henviste til tidligere 
arbeidstidsreformer som har blitt finansiert av daværende regjeringer. 
 
Kontaktperson: Signy Svendsen, tlf 90 50 61 33 
 
FAKTA: 
Nesten 37 000 Unio-medlemmer vil bli berørt av utfallet av forhandlingene. De forhandlingene som starter i dag, vil danne 
grunnlaget for de videre forhandlingene ute i hver enkel virksomhet.  
Arbeidsgiverforeningen Spekter representerer ca 190 virksomheter med om lag 180 000 ansatte, derav cirka 110.000 innen 
helseforetakene.  


