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Nedenfor folger Spektets tilbud med samme struktur som den protokolloppbygging
partene var enige om ved forrige ovetenskomstrevisjon:

I INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at vitksomhetene inndeles i 10 overenskomstomrider.

Overenskomstomridene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomridene fremgir av
vedlegg til protokollen.

11 SAERSKILT KARTLEGGING FOR A RETTE OPP LONNSFORSKJELLER MELLOM MENN OG
EVINNER

I de lokale forhandlingene skal partene:

- Fremskaffe oversikt over lonn for de ulike grupper, fordelt pi kvinner og menn, for 4
klatlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjenn

- Klarlegge hvem som gis tilbud om formell kompetanse, faglig oppdatering,
kompetanseheving og lignende som gir annen lonnsplasseting og vurdere om tilbudene er
tipasset kvinners yrkesdeltakelse

- Klarlegge hvilke kritetier som benyttes for ansiennitetstillegg, herunder skal partene
vurdere om lonnssystemet hat tatt tilstrekkelig hensyn til at kvinner i sterkere grad enn
menn har ulennet permisjon for 3 pita seg omsorgsoppgaver

- Kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved inndeling i ulike lennsgrupper

- Gjennomgi kriteriene for lonnsfastsettelse med sikte p4 4 sorge for at kriteriene er
kjennsneytrale

- Sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fedselspenger eller
adopsjonspenger etter Folketrygdloven § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdett pi samme mate
som andre atbeidstakere ved lokale forhandlinger

Dersom pattene etter gjennomgangen iht. ovenstiende konstaterer at det foreligger
forskjellsbehandling pa grunn av kjenn, skal forskjellsbehandiingen rettes opp i de lokale B-dels
forhandlingene.

11 LIKESTILLING MELLOM KJ@NNENE

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette gjelder i
forbindelse med bl.a. rekruttering, lonns- og arbeidsvilkir, forfremmelse og utviklingsmuligheter
jf- likestillingsloven § 1a. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i
vitksombheten.
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Felleserklzring om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Notge er lik lonn for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillingsloven krever. Dette fremgir ogs av Likelonnskommisjonens utredning, Partene
forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir hindtert i den enkelte vitksomhet. Prioritering av
lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgruppe er god likestillingspolitikk, men m3

giennomferes innenfor rammen av lennsoppgjoret.



Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavete inntekt enn menn i arbeidslivet som
helhet. I folge Likelonnskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjonnsdelte
arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad
innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i stotre grad deltid, noe som gir en svakete
tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt
og i forhold til tilgang p4 arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene onsker 4 bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av inntektsforskjeller
mellom kjonnene, men innser samtidig at lennsoppgjetene alene ikke kan ferne det kjennsdelte
atbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flete plan for 4

oppni langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene
mellom kjennene.

Likelonnskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smibarnsfasen. For 4 bidra til en
likere fordeling av omsorgsoppgavene, set partene behov for 4 gl arbeidstakerne mulighet 6l 3
tilpasse arbeidssituasjon og familieliv p4 en bedre mate. Dette kan blant annet gjores ved
tilpassing av atbeidstidsordninger og bedze tilrettelegging for foreldre i smibarmnsfasen.

Likelonnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lennsforskjellene mellom kjennene. Det er ogsé et
faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det et
viktig 4 legge til rette for at kvinner i storre grad enn i dag stimuleres til 3 ta lederstillinger.

Partene vil detfor legge vekt pi etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og
motiverer kvinner for lederstillinger.

For 4 stkre mer mélretting i likestillingsarbeidet, for 4 bidra til 4 utjevne inntektsforskjeller mellom
kjonnene, og for 4 bidra til en sterkere tilknytning til arbeidslivet for kvinner, vil partene med
utgangspunkt i "Soria Moria II” invitere Regjeringen til et samarbeid om:

Smibarnsfasen

Parctene ensker at Regjeringen, gjennom Atbeidslivs- og pensjonspolitisk rad, tar initativ il at det
utvikles programmer for 4 f4 til en jevnere fordeling av omsorgsoppgaver 1 smabarnsfasen
mellom kvinner og menn. Dette vil bidra til at kvinnenes tilknytning til arbeidslivet forsterkes, og
dermed gi en bedre lennsutvikling for kvinnet.

Flere kvinner i lederstillinger

For 4 A flere kvinner i lederstillinger, er det viktig 4 legge vekt pa styrking av formal- og
realkompetanse. Det ber detfor, langt mer offensivt enn i dag, utvikles mélrettede etter — og
videreutdanningstiltak som vil bidra til 4 kvalifisere flere kvinner for lederstillinger. Partene vil
utfordre myndighetene til 4 bidra til utvikling og iverksetting av spesifikke etter- og
videreutdanningstiltak med dette som formal.

Dette kan best skje gjennom et eget program forankret i 3 — partssamarbeidet hvor staten bidrar
med finansiering pi samme mite som ved Kompetanseutviklingsprogrammet (KUP) og
Basiskompetanseprogrammet (BKA).



v GJENNOMFO@RING AV FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/ forening tilsluttet Unio tilfredsstller vilkirene i hovedavtalens
§ 5, vil det kunne fores forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i helseforetakene vises til *Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomride helseforetak”, datert 6. desember 2007.

28 De lokale lonnsforhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pi grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene.
Dessuten skal folgende kriterier legges til grunn:

® Vitksomhetens ekonomi.

® Produktivitet.

® Fremtidsutsikter.

* Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing,

I helseforetakene vurderes behovet for kritetier senere i forhandlingene.

For medlemmer i vitksomheter hvor forbundene ikke har lokal forhandlingsrett etter
Hovedavtalen § 5, skal medlemmene sikre ett lonnstillegg basert pa en individuell vurdering.

Partene skal ha tilgang til relevant informasjon /lennsdata som understotter forhandlinger basert
pa de avtalte kriteriene.

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en
lonnsvurdering av arbeidstakere som et fraverende pa grunn av foreldrepermisjon.

Spekter og Unio konstaterer at sporsmal knyttet 6 tienestepensjon kan bli forhandlingstema i B-
dels forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse sporsmalene, vil dette bli behandlet i fase 3
forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet
AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse
ordningene, vil fi virkning for de virksomhetene som nir endringen vedtas, har slik ordning.

4. Videre forhandlinger

4.1  Arbeidsvillcir
Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:



Nér en som er ansatt og har tiltr3dt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven, skal
vedkommende vare sikret en godtgjorelse tilsvarende full lonn i sin heltids- eller deltidsstilling,
uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begtrensningen).

Dette gjelder ogsé ved fraver med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet bam.

Metknad: Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nir det gjelder
opptjening av feriepenger under fravier som nevnt. Den inneberer heller ikke endring av
praksis eller avtaler vedrorende opptjening av ansiennitet eller tettigheter under fravzret.

Nar den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert ytelse i
h.h.t. folketrygdloven, reduseres godigjorelsen tilsvarende.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lepet av
de to ferste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens
§ 12-8 (amming) skal i barnets forste leveir vare sikret tienestefri med lonn i inntl
2 timer pr. dag.

Atbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal vaere
sikret lonn under repetisjonsovelse. Niir repetisjonsovelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal
det gjores fradrag i den sivile lonn for lonn og annen godtgjorelse fra det offentlige.
Arbeidstaker skal vere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

Praktiseting av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksombhet.

4.2 Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid P 6 mineder. I provetiden gjelder normalt 1 méneds
glensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den giensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
mianeder.

De lokale parter skal innarbeide bestemmelser om oppsigelsestid i overenskomstens del B eller i
szravtale.

5 Frister for de lokale forhandlinger

Behov for eventuell bistand i overenskomstomridene 1 og 7 skal varsles s tidlig som mulig og
innen mandag 26. april kl. 15.00.

Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomtidene 1 og 7 settes til torsdag 29. april kl.
15.00.

Behov for eventuell bistand i overenskomstomride 9 skal varsles si tidlig som mulig og innen
mandag 3. mai k1. 15.00.



Frist for de lokale forhandlingene i overenskomstomride 9 settes til fredag 7. mai kl. 15.00.

De lokale patter skal lage en fremdriftsplan for oppgjeret hvor det framgar at forhandlingene skal
igangsettes i god tid for fristen for 4 be om bistand.

Ovenstiende frister gjelder ikke i overenskomstomridene 4 Lovisenberg og 10 Helseforetak, her
fastsetter partene frister p3 et senere tidspunkt. I overenskomstomride Helseforetak er pattene
enige om at arbeidet med en tilpasning av overenskomstens del B ved Oslo Universitetssykehus
HF og Vestre Viken HF skal starte opp umiddelbart. Resultatet skal foreligge for oppstart av
forhandlingene om ovetenskomstens del A2.

6. Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme gjelder
pattene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold av
unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd. Overenskomsten ber ikke omfatte
ledelsen eller ansatte som ha til oppgave 4 vare atbeidsgiveres representant i forhandlinger.

Vv BESTEMMELSER SOM SEAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTOMRADER
(UAVHENGIG AV INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP)
a) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP for 31. desember 2010

Arbeidstakere som har fylt 62 4r kan g& av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omridet
gjelder folgende:

11 Ytelser og vilkdr
Ytelser og evrige pensjonsvilkir skal vare i overensstemmelse med dov om statstilskott 61

ordninger for avtalefestet pensjon» av 23. desember 1988, med tilhorende forskrifter, men slik at
retten il AFP gjelder fra fylte 62 4r.

I dillegg til pensjon beregnet etter folketrygdlovens regler utbetales et AFP-tillegg pé
ke 1 700,- pr. méned.

Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er det anledning til gradvis nedtrapping av
arbeidsinnsatsen. Avtale om opprettholdelse av stillingen skal inngés skriftlig.

AFP-ytelsen til arbeidstakere som pensjoneres etter 1. oktober 1997, skal ikke overstige 70 % av
tidligere inntekt pa 4rsbasis. Tidligere inntekt beregnes etter § 3 i *Forskrifter om vilkar for & yte
statstilskott for avtalefestet pensjon” av 30. desember 1988 med senere endringer.

12.  AFP-ordningen i Spekter omridet
Partene i Spekter-omridet har etablert en egen AFP-ordning.

Vitksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning, som pa ethvert tidspunkt i AFP-perioden gir tilsvarende eller bedre vilkar.



Tilslutning til AFP-ordningen i Spekter-omridet medfarer i seg selv ingen endringer i eventuelle
lokale bestemmelser om szraldersgrense.

b) Bestemmelser gjeldende for ansatte som tar ut AFP etter 31, desember 2010

Atbeidstakere som har fylt 62 ir kan g3 av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-omridet
gjelder de vilkér som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Vitksomhetene skal vare tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en annen
ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkir.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at fede etter ferieloven og
avtalefestet ferie til samnmen utgjer 30 vitkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
vitkedager.

Ekstraferie for atbeidstakere over 60 4r pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nr.10g2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderir, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 3 fri s3 mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter 4 innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den avtalefestede
ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenget beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferelovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte
eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den otdinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve 3 f3 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to méneder for avviklingen, med mindre sxrlige grunner er til hinder for dette.

Atbeidstaker kan kreve 3 fa ferefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som berores av stansen, pilegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

]



Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriedret, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferle oppnis. Dette innebzrer at en feriedag
etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at testferie etter ferieloven, jft.

§ 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjor 2 perioder p 6 vitkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til § plassere den avtalefestede ferie slik at kravet il produktivitet i storst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pisken, jul- og
nyttirshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores helt
eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full giennomfering
utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjerarbeid

Partene konstaterer at arbeidet i mange virksomheter otganiseres pa annen mite enn tidligere.

Teknologien gjor det i storre grad mulig 4 arbeide ps geografisk avstand fra det faste
arbeidsstedet.

Fjernarbeid skal vare frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid avklares.

Bestemmelsen 1 annet ledd gjelder ikke for kunstnerisk petsonale i overenskomstomridene 1

(Orkestre og teater) og 6 (NRK).

4, ILanleie av arbeidstakere

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et serest og velfungerende arbeidsliv, og at
innleide atbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns- og
atbeidsvilkir. Partene er opptatt av 4 hindre ”sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet p4 arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer,
behandles pa en god mite, og i trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa arbeidsforhold
hvor lenns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.

4.1  Innleie av arbeidstakere

S tidlig som mulig, og for bedriften inngir avtale om 4 leie inn arbeidstakere i henhold til
gieldende regler i arbeidsmiljeloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov droftes
med de tllitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.2  Innlefe av arbeidstakere fra bemanningsvitksomheter (vikarbyrder)

Ved innleie av atbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikatbyrier) gjelder arbeidsmiljoloven
§ 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften p3 anmodning fra de tillitsvalgte
dokumentere lonns- og atbeidsvilkir som er gjeldende hos bemanningsvirksomheten
(vikarbyriet) nir innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.



4.3  Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt atbeid
eller tidsrom.

5. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med & tilrettelegge for likestilling,
mangfold, integrering og livsfasebehov. Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid,
tntegrering og kompetanse viderefores.

6. Gjennomforing av forhandlingsresultatet

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratridt for overenskomstens vedtakelse, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omtegning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtaledr

For utlepet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og forbundene i Unio
om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleir. Forhandlingene skal fotes pa grunnlag av
kriteriene i pkt IV 2, og den alminnelige ekonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan forbundene i Unio innen 14 dager etter at
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

Unios vedtaksfere organer, p4 vegne av forbundene, og styret 1 Spekter skal ha fullmakt tl 4
godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforslag innenfor det enkelte
overenskomstomride.

9. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder, med unntak av det som felger av annet ledd, fra 1. april 2010 til og
med 31. mars 2012, og videre for 1 - ett — ir av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp
med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig oppsigelse mi omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomridet.

Overenskomstene 1 overenskomstomride 10 gjelder fra 1. mai 2010 til og med 30. april 2012, og

videre for 1 — ett — 4r av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre — mineders
varsel. Gyldig oppsigelse mi omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomridet.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav.



SPEKTER - Unio

INNDELING I QVERENSKOMSTQMRADER FOR PERIODEN 2010 - 2012

Overenskomstomride 1: Otkestre og teater
Den norske Opera & Ballett

Ovetrenskomstomride 4: Lovisenberg:
Lovisenberg Diakonale Sykehus

Ovetrenskomstomride 7: NSB

NSB

Ovetenskomstomride 9: Ovrige virksomheter

Atferdssenteret

Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress (NKVTS)
Norges Forskningsrad

Notsk Bamebokinstitutt

Norsk Folkemuseum

Studentsamskipnaden i Bergen

Studentsamskipnaden i Oslo

Studentsamskipnaden i Stavanger

Ovetenskomstomride 10: Helseforetak

Aketrshus Universitetssykehus HF
Helgelandssykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Finnmark HF

Helse Fonna HF

Helse Forde HF

Helse Nord RHF

Helse Nordmere og Romsdal HF
Helse Nord-Trendelag HF

Helse Stavanger HF



Helse Sunnmare HF

Helse Ser-@st RHF

Nordlandsykehuset HF

Psykiatrien i Vestfold HF

Oslo universitetssykehus HF (tidligere Rikshospitalet HF, Ullevl universitetssykehus HF,
Aker universitetssykehus HF)

Rusbehandling Midt-Notge HF

St. Olavs hospital HF

Sunnaas sykehus HF

Sykehuset i Telemark HF

Sykehuset i Vestfold HF

Sykehuset Innlandet HF

Sykehuset Ostfold HF

Serlandet Sykehus HF

Universitetssykehuset i Nord-Notge HF

Vestre Viken HF (tidligere Blefjell sykehus, Ringerike sykehus, Asker og Berum sykehus,
Buskerud sykehus)
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